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SIGLES ET ABREVIATIONS  

 
ACDI : Agence Canadienne pour le Développement Intégré 
AGR : Activités Génératrices de Revenus 
AMADER : Agence Malienne pour le Développement de l’Electrification Rurale 
AME : Association des Mères d’Elèves 
ANICT : Agence Nationale d’Investissements des Collectivités Territoriales 
APE : Association des Parents d’Elèves 
ASACO : Association de Santé Communautaire 
BACR : Bureau d’Appui aux Collectivités Rurales 
CAP : Centre d’Animation Pédagogique 
CLOCSAD : Comité Local d’Orientation, de Coordination et de Suivi des Actions 

du Développement 
CED : Centre d’Education pour le Développement 
CFCT : Centre de Formation des Collectivités Territoriales 
CGS : Comité de Gestion Scolaire 
CMDT : Compagnie Malienne de Développement des Textiles 
CPM : Chef de Poste Médical 
CPN : Consultation Prénatale 
CRDC : Comité de Réflexion pour le Développement de la Commune 
CSAGE : Centre de Services et d’Appui conseil en Gouvernance locale et en 

Etudes pour le développement 
CSCOM : Centre de Santé Communautaire 
CSCRP : Cadre Stratégique pour la Croissance et la Réduction de la Pauvreté 
CSRéf : Centre de Santé de Référence 
CT : Collectivités Territoriales 
GRN : Gestion des Ressources Naturelles 
Helvetas : Association de Coopération Suisse 
OMD :  Objectifs du Millénium pour le Développement) 
OP : Organisation Paysanne 
OSC : Organisation de la Société Civile 
PACT/EA : Programme d’Appui aux Collectivités Territoriales / Eau et 

Assainissement 
PADEPA : Projet d’Appui au Développement de l’Elevage et des Productions 

Animales) / Kayes – Sud 
PDESC : Programme pluriannuel de Développement, Economique, Social et 

Culturel 
PDRIK : Programme de Développement Intégré du cercle de Kita 
PREGESCO : Programme de Prévention et de Gestion des Conflits liés à l’accès et 

au contrôle des espaces agro-sylvo-pastoraux dans les Cercles de 
Nioro du sahel, Diéma et de Kita 

PRODEC : Programme Décennal de Développement de l’Education 
PRODESS : Programme de Développement Sanitaire et Social  
PTAT : Plan Triennal d’Appui Technique 
SCPC : Sociétés de Coopératives des Producteurs de Coton 
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I. INTRODUCTION 

 
Le Conseil de Cercle a pour mission la conception, la programmation et la mise en 
œuvre des actions de développement économique, social et culturel et cela 
conformément à la loi 95-034 portant Code des collectivités territoriales en 
République du Mali, modifiée, qui dispose dans son article 83 que « le Conseil de 
Cercle règle par ses délibérations les affaires de la commune, notamment celles 
relatives au programme de développement économique, social et culturel ». 
 
Pour élaborer ce document, la Collectivité a adopté une démarche simplifiée de 
planification en cohérence toutefois avec les indications fournies dans le Guide 
National d’élaboration des PDESC. 
 
La particularité de la démarche est que les enseignements tirés de la mise en œuvre 
du PDESC précédent, constituent le socle pour une nouvelle planification. Des 
critères comme la disponibilité du financement ou le caractère réaliste des projets 
proposés ont permis chaque fois d’arbitrer et de retenir les actions les plus 
importantes pour la Collectivité. 
 
Etapes de la démarche 
  
Etapes Durée/Période Contenu 

1. Mise en place du Comité de 
Pilotage au niveau de la CT 

Préalables Groupe restreint (SGAL + 2 ou trois 
élus) 

2. Mise en place du groupe de 
réflexion pour le développement 
de la CT 

 Représentants des Communautés, 
Délégués des Associations et autres 
organisations socio professionnelles, 
Services Techniques…. Il s’agit du 
CCOCSAD élargit au besoin 

3. Bilan du PDESC précédent et 
définition du cadre pour le 
prochain PDESC (établissement 
situation de référence, définition 
des objectifs et identification des 
priorités) 

Démarrage du 
processus de 
planification, un 
atelier d’une 
journée. 

Un atelier avec le groupe de réflexion 
mis en place précédemment. 

4. Ateliers de planification 
 

3-4 jours au 
maximum 

Déclinaison des orientations définies au 
cours de l’étape précédentes en 
activités opérationnelles 

5. Elaboration du document de 
PDESC 

10 jours 
maximum 

Sur la base des conclusions de l’atelier 
de planification 

6. Validation du PDESC en session 
publique du Conseil 

 

Un jour Débat public sur le projet de PDESC 
avec le même groupe avec lequel le 
bilan a été réalisé.  
Vote du conseil communal 

7. Atelier d’élaboration du PTAT/ 
Validation 

Un jour Le PTAT doit être en lien avec les 
activités planifiées pour les trois 
premières années du PDESC. 

 

 

 
Le coût total des activités programmées dans le PDESC 2010 – 2014 sans les PM 
s’élève à 15 168 140 000 FCFA contre 13 642 087 000 FCFA (ressources attendues 
pour le financement du PDESC).  
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Comparé au PDESC précédent qui, sur une prévision de 1 119 325 431 FCFA la 
Collectivité n’a pu réaliser que 595 782 376 FCFA  soit 53,22%. 
 
Les priorités du nouveau PDESC sont par ordre l’hydraulique, l’éducation, la santé et 
l’élevage alors que celles du PDESC précédent étaient l’éducation, les bâtiments 
administratifs et l’équipement. 
 
Extrait et complément du PDESC auquel il sera annexé, le PTAT a fait également 
l’objet de restitution et validation au cours de la même  session élargie du conseil de 
cercle. 
  
Et il comporte les parties suivantes : i) la description de la collectivité ; ii) la démarche 
méthodologique adoptée pour l’élaboration du PDESC ; iii) l’état des lieux  des 
principaux secteurs ; iv) les visions stratégiques du développement de la commune ; 
v) le programme d’actions structurant ; vi) la mise en œuvre – Suivi – Evaluation du 
PDESC et vii) les annexes. 
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II. DESCRIPTION DU CERCLE 

2.1. HISTORIQUE 

 
L’histoire du cercle de Kita se résume surtout à celle de la ville de Kita. Elle nous 
apprend que les premiers habitants de Kita sont les Camara, les Tounkara et les 
Keïta qui se réunissent aujourd’hui autour de ce qu’on appelle le « Kabila », sorte de 
Clan formé par ses différentes familles considérées comme autochtones de la place. 
Plus tard, sont venus s’installer les « Mandemoris » constitués par les Cissé, les 
Berthé, les Diané, etc. Ces derniers avaient en charge la direction et la bonne 
marche de la religion musulmane. 
 
La population se compose essentiellement de Malinkés, de Sarakolés, de Peulhs, de 
Bambaras.  
 
Les Griots Kouyaté, Diabaté et autres, les forgerons Kanté, Soumano et Bagayoko, 
historiens par excellence et détenteurs des secrets les plus lointains, ont toujours été 
présents et ont joué leur rôle dans l’évolution sociale de la ville de Kita. 
 
Dans les environnants de la ville et souvent à plusieurs kilomètres, d’autres ethnies 
venues d’ailleurs se sont installées à différentes époques de l’histoire. C’est ainsi 
que : 

- à l’Est dans les communes de Sébékoro, Kassaro, Senko, Sirakoro, Kotouba, 
etc. s’est installée une forte colonie de peulhs venus du Wassouloun ; 
 

- à l’Ouest, derrière le Bakoye, se trouvent les Dembélé, les Kamissoko, les 
Sissoko, Kiabou Kangama, etc. vivant dans les communes de Kokofata, 
Gadougou et Koulou ; 

 
- au Nord, dans le KAARTA, c’est le fief des Diarra, Traoré et Coulibaly venus 

du royaume Bambara. 
 
L’Islam est la principale religion. A côté, les populations pratiquent le christianisme et 
l’animisme. Les pratiquants de toutes ces trois (3) religions vivent en parfaite 
symbiose. 
 
A l’instar des autres collectivités du Mali, le Conseil de Cercle de Kita a été créé par 
la Loi 99 – 039 du 10 août 1999 portant création des Collectivités de Cercles et de 
Régions.  
 

2.2. SITUATION GEOGRAPHIQUE  ET ADMINISTRATIVE  DU CERCLE 

2.2.1. Situation géographique du Cercle : 

Le Cercle de Kita couvre une superficie globale de 35.250 km2. Il s’étend du Nord au 
Sud sur 400km et d’Est en Ouest sur 400km. Il est situé dans la partie Sud-ouest  de 
la région de Kayes. Il est compris entre le 14ème et le 18ème degré de l’altitude Nord et 
le 10ème degré de longitude Ouest. 
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Le Cercle de Kita est limité : au Nord par les cercle de Diéma et Nioro ; au Sud par la 
République de Guinée ; à l’Est par les  Cercles de Kati et de  Kolokani (région de 
Koulikoro) et à l’Ouest par les cercles de Bafoulabé et Kéniéba.  
 
Selon le Service Local de la Planification, de la Statistique, de l’Informatique, de 
l’Aménagement du Territoire et de la Population (SLPSIAP) (décembre 2009), le 
cercle de Kita compte 404.158 habitants.  
Cette population est répartie entre trente trois (33) communes dont trente une (31)  
communes rurales et deux (2) communes urbaines. 
 
Le tableau suivant donne la situation de la répartition des habitants entre les 
communes du Cercle : 
 

N° Noms des collectivités Population 
Nbre de village 

/quartiers 
Distance CT – chef 

lieu cercle 

1 Badia 7 846 9 16 km 

2 Bendougouba 15 693 16 12 km 

3 Benkadi-Founia 8 958 14 18 km 

4 Boudofo 3 903 8 6 km 

5 Bougaribaya 7 874 7 55 km 

6 Kita (C. urbaine) 42 407 13  0 km 

7 Dindanko 8 918 7 150 km 

8 Djidian 16 518 14 18 km 

9 Djougoun 9 207 5 165 km 

10 Gadougou I 21 810 17 90 km 

11 Gadougou II 6 213 6 55 km 

12 Guemoucouraba 8 361 5 200 km 

13 Kassaro 15 863 17 75 km 

14 Kita Nord 7 945 8 6 km 

15 Kita Ouest 15 625 19 12 km 

16 Kobiri 16 632 17 72 km 

17 Kokofata 19 084 17 60 km 

18 Kotouba 3 089 8 130 km 

19 Koulou 7 242 9 165 km 

20 Kourounikoto (C. urbaine) 4 322 1 105 km 

21 Madina 17 898 10 110 km 

22 Makono 10 836 15 85 km 

23 Namala-Guimbala 11 433 10 46 km 

24 Niantanso 5 331 6 110 km 

25 Saboula 9 401 8 45 km 

26 Sébékoro 24 548 16 60 km 

27 Séféto Nord 10 697 7 205 km 

28 Séféto Ouest 19 553 9 185 km 

29 Senko 10 399 8 33 km 

30 Sirakoro 11 778 10 55 km 

31 Souransan-Tomoto 6 660 5 45 km 

32 Tambaga 9 483 10 45 km 

33 Toukoto 8 628 6 75 km 

Total : 404.158   
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2.2.2. Situation administrative du Cercle : 

Le Cercle de Kita est composé de trente trois (33) communes qui sont : Badia, 
Bendougouba, Benkadi-Founia, Boudofo, Bougaribaya, Kita (C-urbaine), Dindanko, 
Djidian, Djougoun, Gadougou I, Gadougou II, Guemoucouraba, Kassaro, Kita Nord, 
Kita Ouest, Kobiri, Kokofata, Kotouba, Koulou, Kourounikoto (C. urbaine), Madina, 
Makono, Namala-Guimbala, Niantanso, Saboula, Sébékoro, Séféto Nord, Séféto 
Ouest, Senko, Sirakoro, Souransan-Tomoto, Tambaga, Toukoto. 
 
Le Cercle est doté d’un Conseil de soixante huit (68) membres (tous Délégués par 
les conseils communaux) dont le Président et ses deux (2) Vices Présidents. 
 
Quant aux communes, elles sont administrées par les conseils communaux à leur 
tête le Maire et ses trois (3) Adjoints sans oublier les deux (2) Délégués au Conseil 
de Cercle. 

2.3. ASPECTS PHYSIQUES ET CLIMATIQUES  

2.3.1. Relief : 

Il est composé d’un ensemble de plateaux d’une altitude de 200 à 500m parsemé de 
reliefs résiduels comme le « Kita Kourou » qui culmine à 500m à partir de la plaine 
centrale. 

2.3.2. Pédologie : 

Les sols sont bien riches et favorables à une agriculture intensive.  

      3.3.3.  Faune : 

Dans les arbres vivent plusieurs espèces d’animaux sauvages tels les antilopes, les 
biches, les buffles, surtout plusieurs espèces de singes, de reptiles et de multitudes 
d’espèces d’oiseaux.  

2.3.4. Flore : 

La végétation suit le rythme de la variation pluviométrique. Au Sud, c’est la savane 
arborée avec çà et là une végétation luxuriante alors qu’au Nord, on rencontre les 
formations sceptiques. 
 
La végétation est composée des grands arbres (le néré, le figuier, le baobab, le 
karité, le jujubier, etc.), des lianes, des tubercules sauvages, des hautes herbes.  On 
y rencontre également plusieurs essences forestières qui jouent un rôle capital dans 
l’économie de la zone grâce à leur vertu pharmaceutique.  

2.3.5. Climat : 

Le climat est de type tropical avec deux nuances : 
- Une nuance sahélienne au Nord avec une courte saison des pluies allant de 3 à 4 

mois suivie d’une sécheresse souvent prolongée. Les précipitations y sont de 
l’ordre de 500 à 700mm.  

- Une nuance soudanaise au Sud avec une longue saison des pluies allant de 5 à 
6 mois. Les précipitations sont abondantes et peuvent atteindre de 1000  à 
1200mm. 

 
Les vents dominants sont la mousson, l’alizé et l’harmattan.  
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La température moyenne est de 27°C. Les minima se situent en Décembre (23°C) et 
les maxima en Avril (38°C). Le rayonnement du soleil est fort pendant toute l’année.  

2.3.6. Hydrographie : 

Le Cercle de Kita appartient au bassin versant du fleuve Sénégal. Il est arrosé par 
ses affluents : le Bafing formant la limite Ouest, le Baoulé et le Bakoye la limite Est.  
Il existe également dans le Cercle  de nombreuses mares et marigots non 
permanents. 

2.4. LOCALISATION DES STRUCTURES DU CERCLE 

2.4.1. Organisations socioprofessionnelles du Cercle : 

Elles sont de deux types : les structures locales et celles d’appui au développement 
(les services déconcentrés de l’Etat et les structures projets). 
 
 Les structures locales : Ce sont, en plus du Conseil de cercle,  des 

organisations socioprofessionnelles représentées au niveau local. Parmi ces 
organisations, on peut noter les Sociétés de Coopératives des Producteurs de 
Coton (SCPC), les Associations de Jeunes, les Associations de Femmes. Elles 
composent également la société civile.  

 
 La société civile : Composée d’associations, de coopératives et/ou de syndicats, 

les leaders religieux, elle est en cours d’organisation de façon formelle à l’intérieur 
du Cercle avec notamment l’appui du Bureau d’Appui aux Collectivités Rurales 
(BACR) sur le Programme de Prévention et de Gestion des Conflits liés à l’accès 
et au contrôle des espaces agro-sylvo-pastoraux dans les Cercles de Nioro du 
sahel, Diéma et de Kita (PREGESCO), financé par Helvetas.  

2.4.2. Structures d’appui au développement intervenant dans le Cercle : 

 

N° 
Nom de la 
structure 

Domaines Activités 

1 
Services 
déconcentrés de 
l’Etat et la tutelle 

Développement 
- Financement 
- Appui / Conseil 

2 CMDT Agriculture Accompagnement 

3 Helvetas 
GRN – Développement 
local 

- Financement des actions de 
GRN et de développement 

- Renforcement de capacités 
- Accompagnement 

4 BACR 
Gestion des 
Ressources Naturelles 
(GRN) 

Prévention et Gestion les Conflits 
liés à l’accès et au contrôle des 
espaces agro-sylvo-pastoraux 
dans les Cercles de Nioro du 
sahel, Diéma et de Kita 
(PREGESCO) 

5 CSAGE – SARL  Développement local 
Accompagnement / Appui 
technique 

6 ANICT Investissements Financement des 
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physiques investissements 

7 PISE II Eduction 
Financement des infrastructures 
scolaires 

8 PADEPA  Elevage Financement des actions 

9 PACT/EA Eau/Assainissement 
Financement et réalisation des 
actions 

10 

PDRIK 
(Programme de 
Développement 
Intégré du Cercle 
de Kita)  

Agriculture Réalisation de micro barrages 

11 
Plan/Mali 
Fonds GRANT 

Education – Santé – 
Assainissement/Hygiè
ne – Hydraulique – 
Sécurité alimentaire 

- Financement d’infrastructure 
- Renforcement de capacités 
- Accompagnement 

12 UNICEF Education – Santé  Financement 

13 Stop Sahel Education Financement 

14 
Mouvement pour la 
Paix (MPDL) 

- Financement 

15 
Action Contre la 
Faim (ACF) 

Sécurité alimentaire et 
nutritionnelle  - 
Eau/Assainissement 

Financement 

16 
Union Européenne 
(UE) 

Adduction d’eau Financement 

17 Fonds Néerlandais Santé Financement 

18 Autorité routière Routes Financement 

19 Ile de France Artisanat Financement 

20 
Associations des 
Ressortissants du 
Cercle 

- Financement 

 

2.5. ROUTES, PISTES AUTRES VOIES DE COMMUNICATION 

 
Le Cercle est doté des voies routières et est traversé par une voie ferrée. Parmi 
celles-ci, on peut noter : 
- la Route Nationale  (RN) n°24 qui traverse le Cercle en quittant Kita jusqu’à 

Saraya (Sénégal) ;  
- la route Kita – Bafoulabé en cours de construction commence dans la ville de Kita 

jusqu’à Kayes ; 
- la route de Kita – Kourounikoto – Djankounté Camara (Cercle de Diéma) ; 
- la route Kita – Siguiri (Guinée). 
 
A côté de ces routes, il y a la voie ferrée Bamako – Dakar qui passe par Kita et 
constitue un grand atout pour la ville sur le plan des affaires. Elle traverse le cercle 
d’Est en Ouest sur une distance de plus de 200km. Elle relie Kita à Bamako et à 
Kayes respectivement sur 186km et 307km. 
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2.6. OBJECTIFS DE LA PLANIFICATION 

 
Les objectifs de la présente planification sont entre autres : 
- conscientiser les populations, les représentants des structures d’appui sur l’état 

de développement de leur espace de vie (causes de sous développement et 
alternatives de développement) ; 

- aboutir à un consensus de tous les groupes d’intérêt, des techniciens et des 
autorités administratives et coutumières sur un plan d’actions ; 
o En prenant en compte les besoins exprimés par la population ; 
o En combinant les analyses des structures d’appui, et des communautés 

villageoises pour déceler les contraintes, les mécanismes qui les ont entraînés 
et les potentialités du terroir ; 

o Tout en établissant de nouveaux rapports de travail entre techniciens et 
acteurs locaux dans le cadre d’un plan négocié et accepté par tous les 
intervenants. Cette approche valorise la vision des villageois et fonde les 
étapes du processus de la planification sur une base contractuelle. 

 

III. DEMARCHE METHODOLOGIQUE ADOPTEE POUR 
L’ELABORATION DU PDESC 

 
3.1. La mise en place d’un comité de pilotage : 

Un comité de pilotage a été mis en place et a pour mission de conduire tout le 
processus d’élaboration du PDESC. Il est composé d’un (1) Président et de trois 
(3) membres à savoir : Président : Président du Conseil de cercle ; Membres : 1er 
Vice Président – 2ème Vice Président – Le Secrétaire général. 

3.2. Bilan du PDESC précédent (2006 – 2010) et définition du cadre pour 
le prochain PDESC (2010 – 2014) : 

Un atelier d’un jour regroupant  (1 délégué par village, les élus et agents 
communaux, le Président et les membres du CCOCSAD, les membres du CRDC 
et/ou la société civile, les représentants du partenaire du développement et autres 
personnes ressources) a été tenu pour faire ressortir la situation des activités 
réalisées par rapport à celles prévues du PDESC précédent et définir le cadre pour le 
prochain PDESC. 
 
Au cours de cet atelier, les points suivants ont été successivement traités : 
 

 la situation des activités réalisées au cours de l’exécution du PDESC précédent 
(2006 – 2014) ; 

 l’établissement de la situation de référence du Cercle ; 

 la définition des objectifs / Nouvelle orientation pour le développement du Cercle ; 

 l’identification des priorités. 

3.3. Planification des activités concourant à la réalisation des résultats 
attendus : 

L’étape de planification a fait l’objet d’un atelier de deux (2) jours. Cet atelier a 
regroupé une trentaine de personnes composées du Président, des membres du 
comité de pilotage, des représentants des services techniques, les représentants des 
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ONG, les représentants des femmes, les représentants des jeunes, et autres 
personnes ressources. L’atelier a procédé à une déclinaison des orientations et 
objectifs définis au cours de l’étape précédente en activités opérationnelles en vue 
d’élaborer le plan quinquennal de développement auquel est extrait le Plan Triennal 
d’Appui Technique (PTAT). 

3.4. Elaboration du document de PDESC :  

Après les ateliers bilan et de planification, il a été procédé à l’élaboration du 
document de PDESC dont le contenu sera restitué et validé lors de la session 
publique du conseil de cercle. 

3.5. Validation/Adoption du PDESC en session publique du conseil : 

Cette étape a regroupé pendant une journée plus de quatre vingt personnes parmi 
lesquelles les conseillers et personnel du Conseil de cercle, le Président et les 
membres du CLOCSAD, les membres de la société civile, les représentants du 
partenaire du développement et autres personnes ressources. Au cours de cette 
session, les résultats issus de l’atelier de planification ont été restitués, débattus et 
validés par l’ensemble des participants. Ainsi, l’étape a été sanctionnée par 
l’adoption du PDESC en session publique avec unanimité des conseillers du cercle 
présents. 
 

IV. ETAT DES LIEUX  DES PRINCIPAUX SECTEURS 

4.1. SECTEUR ECONOMIE RURALE 

4.1.1. Sécurité alimentaire : 

Il n’existe pas de banque de céréales pour le compte du Conseil de Cercle. Soucieux 
de l’état actuel de la sécurité alimentaire dans le Cercle, le Conseil de cercle 
envisage mettre en place une banque de céréales pour renforcer le système de 
sécurité alimentaire.  
 

I II III IV V 

Domaines de 
compétence 

Les indicateurs de 
référence (OMD) 

Le niveau actuel 
de l’indicateur 

dans notre 
collectivité 

Objectifs pour 
les cinq (5) 
prochaines 

années 

Hypothèses / 
Risques 

Sécurité 
alimentaire  

Existence d’au 
moins une banque 
de céréales pour le 
compte du Conseil 
de cercle 

0 1 
Le système de la 
sécurité aliment 
sera renforcé 

 

4.1.2. Agriculture : 

Les potentialités sont énormes en matière agricole. Selon la source du Génie Rural, 
par rapport aux superficies aménageables, on dénombre 272 sites identifiés dans 
235 plaines et 37 bas-fonds soit 33.232,6ha soit 32% de la superficie totale 
aménageable de la région de Kayes.  
 
Le régime des mares varie de semi temporaire à temporaire.   
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Les variétés céréalières concernent le sorgho, le petit mil, le maïs, l’arachide et des 
cultures fourragères pour les animaux.  
 
La seule culture de rente est le coton dont l’encadrement est assuré par la 
Compagnie Malienne de Développement des Textiles (CMDT) en ralentissement 
actuellement (Kita, Djidjan, Kokofat, Sebekor). L’usine d’égrainage d’une capacité de 
45.000 tonnes se trouve implantée à Kita. Il existe l’Union Région des Sociétés 
Coopératives des Producteurs de Coton (UR-SCPC) au niveau du Cercle.  
Pendant la campagne 2008 – 2009, 14.274ha ont été exploités pour une production 
de 9.000 tonnes avec un rendement de 631kg/ha.  
 
Les difficultés enregistrées tournent autour de : 
- la gestion des crédits internes au sein des coopératives ; 
- la mauvaise application de la caution solidaire ; 
- la démotivation des cotonculteurs face à la restructuration de la filière coton ; 
- le sous-équipement des exploitants et la baisse de rendement. 

4.1.3. Elevage : 

Il existe 7 postes vétérinaires dans les ex arrondissements sauf à Kokofata. 5 
mandataires privés viennent d’être installés dont 1 à Kokofata, 1 à Sagabari, 1 à 
Badingo, 1 à Djidjan, 1 à Kita. Il y a 3 aires d’abattage (Kita, Badingo, Sébékoro) 
 
Le secteur de l’élevage connaît assez de problèmes : les 3 marchés à bétail (Kita, 
Nafadji et Moromoro) ne sont pas aménagés. D’autres points de vente de bétail 
existent dans les ex arrondissements. Dans la commune, il n’y a que 7 parcs de 
vaccination dont 1 à Kita, Sébeto, Badinko, Djidjan et Fladougou Madina. D’autres 
sont en chantier à Moromoro, Bafing Makana, Fatafing et Madina Gadougou II. 
 
Le Cercle manque de piste pastorale et de point d’eau pour l’abreuvement des 
animaux, la transhumance provoque beaucoup de conflits entre agriculteurs et 
éleveurs. En marge des pharmacies par terre, il faut signaler la présence des 
mandataires non mandatés exercent de façon illicite les fonctions de vétérinaires. 
Tout ceci met en doute la qualité des leur intervention sur le plan sanitaire des 
animaux.  

4.1.4. Pêche : 

Elle est surtout pratiquée dans le Bakoye, le Bafing, le Baoulé, le Badenko (en 
saison hivernale). Les espèces de poisson que l’on rencontre sont les capitaines, les 
silures, les tilapias, les carpes, les poissons chiens, etc.  
 
Malgré ces relatives potentialités avec l’existence de ces 3 fleuves, tout le Cercle est 
couvert par un seul agent de pêche ; d’où l’insuffisance notoire de personnel. A cette 
contrainte, il faut ajouter la prise timide des permis de pêche, le manque de chaîne 
de froid pour la conservation des poissons frais. Enfin, notons que le service de la 
pêche n’est même pas connu des pratiquants.  

4.1.5. Forêts / Environnement : 

Dans le Cercle, il existe 8 postes des Eaux et Forêts installés au niveau des ex 
arrondissements (Kokofata, Toukoto, Sefeto, Bébékoro, Sagabari, Sirakoro, Kita 
central, Djidjan). Tous les Chefs de poste sont dotés de moto. Dans l’ensemble, on 
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enregistre 10 forêts classées dans le Cercle. Il existe également 22 marchés ruraux 
de bois.  
 
Dans le cadre de l’environnement, le projet Gestion Décentralisée des Forêts 
(GEDEFOR) interviendra dans 5 communes du Cercle à savoir Kita Ouest, 
Souransan Toumouto, Benkadi Fougnan, Bendougouba,Badia).  
 
L’environnement du Cercle est menacé par des contraintes environnementales 
comme l’insuffisance d’agents forestiers les exposant aux menaces d’agression, les 
feux de brousse tardifs, la coupe abusive de bois, la déforestation, la disparition de 
certaines espèces animales sauvages, etc. 
 

4.2. SECTEUR SECONDAIRE 

4.2.1. Eaux / Hydraulique / Assainissement : 

Le domaine de l’hydraulique connaît actuellement une bonne perspective. En effet, le 
Cercle compte beaucoup sur le Programme d’Appui aux Collectivités Territoriales / 
Eau et Assainissement (PACT/EA) pour la réalisation de 6 adductions d’eau.  
 
Le niveau de couverture en eau potable reste problématique en se référant aux 
différents besoins exprimés par ci et là. Il est actuellement de 77%. 
 

I II III IV V 

Domaines de 
compétence 

Les indicateurs 
de référence 

(OMD) 

Le niveau 
actuel de 

l’indicateur 
dans notre 
collectivité 

Objectifs 
pour les cinq 

(5) 
prochaines 

années 

Hypothèses / 
Risques 

Hydraulique  

Niveau d’accès 
de la population 
à l’eau potable à 
travers les 
créations de 
réhabilitations 
des points d’eau 

77% 100% 
L’eau potable 
est disponible 
pour tous 

 
Par rapport à l’assainissement, le Réseau des Communicateurs Traditionnels pour le 
Développement (RECOTRADE) en concertation avec le service d’assainissement 
rencontrera dans les jours à venir le Conseil de Cercle pour échanger et réaliser des 
programmes d’assainissement autour des latrines dans plusieurs communes du 
Cercle. Par rapport au Plan Stratégique d’Assainissement, il existe une collaboration 
avec le Conseil de Cercle existe et les autres intervenants en la matière. Il y a aussi 
le Cadre de Dépenses à Moyen Terme (CDMT) qui implique le Conseil de Cercle 
dans l’élaboration des programmes sur l’eau et l’assainissement. 
 
La contrainte majeure est l’insuffisance notoire de personnel quand on sait que c’est 
un seul agent qui couvre tout le Cercle.  
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4.2.2. Energie / Electricité : 

A présent, Kita ville n’est pas totalement couvert par le courant. En plus du coût 
élevé de l’électricité, il faut ajouter d’autres difficultés d’accès à l’électricité à cause 
du manque récurrent de matériel comme le compteur, les poteaux, les câbles, etc.  
Il faut quand bien même signaler l’existence du courant AMADER (Agence Malienne 
pour le Développement de l’électrification Rural) dans certaines localités à l’intérieur 
du Cercle non fonctionnel dans la plupart des cas.  
 

4.2.3. Industrie – Artisanat : 
Il constitue une activité très florissante dans l’ensemble. En effet, il existe dans le 
Cercle deux (2) unités industrielles dont HUICOMA et CMDT. Elles favorisent les 
cultures de rente telles que l’arachide et le coton contribuant du coup à 
l’épanouissement de l’élevage par la production d’aliments bétail. 
 
Les échanges commerciaux portent sur les produits de premières nécessités, les 
produits céréaliers, les produits de cueillette, les produits maraîchers, les légumes et 
tubercules, les produits fruitiers (mangues, oranges, papayes, goyaves, les volailles, 
les bovins, ovins/caprins, etc. 
 
L’absence de petites unités de transformation fait que les produits locaux ne sont pas 
valorisés. Or, les produits de cueillette tels que le karité, le néré, le tamarin, les 
produits fruitiers tels que les mangues, les oranges, les bananes, les goyaves et les 
produits maraîchers existent en quantité suffisante pour être soumis à la 
transformation, conservation et commercialisation.  
 
Sur le plan de l’artisanat, il existe un centre d’apprentissage des métiers comme la 
mécanique auto, la soudure, la tôlerie, la tour, la menuiserie bois et métalliques. Des 
grands ateliers équipés reçoivent les sortants des Centres d’Education pour le 
Développement (CED) dans le cadre de la formation qualifiante.  
 
La poterie qui est réservée aux femmes en plus de la savonnerie, la teinture, il existe 
le bogolan, la fabrication des matériels agricoles par les forgerons.  
 
Il existe aussi des transformatrices alimentaires (oignon, huile de karité, patates, 
tomates, mangues, les courges en confiture, etc.). 

4.2.4. Tourisme / Hôtellerie : 

Le tourisme et l’hôtellerie sont deux activités intimement liées. Le développement du 
tourisme dans une localité dépend beaucoup des structures d’accueil que sont les 
infrastructures hôtelières de qualité. Ainsi, la valorisation des lieux touristiques 
comme le « kourou koumala » (la colline qui parle) à Djidjan, la colline de « gniniko » 
qui porte les traces de la guerre entre Samory Touré et les Malinkés vers 1800, la 
colline de « mogoyabougou » ou de « mousso bani » à Sogonko signifiant la femme 
ayant refusé le mariage en se transformant en colline avec ses trousseaux, les 
« tata » de Gumbanko, la colline « mariale » à Kita (lieu du pèlerinage catholique), 
« Kita badinga » sur la colline de Kita kourou (c’est un point d’eau intarissable et 
mystique), la traversée de « touramakan » qu’on appelle « Touramakan tiguéda », le 
« kokada » de Kokofata où on faisait l’extraction du sel autrefois, etc. 
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4.3. SECTEUR INFRASTRUCTURES ET EQUIPEMENTS 

4.3.1. Moyens routiers : 

Le Cercle est enclavé dans son ensemble. Néanmoins, il existe : 
- la Route Nationale  (RN) n°24 qui traverse le Cercle en quittant Kita jusqu’à 

Saraya (Sénégal) ;  
- la route Kita – Bafoulabé en cours de construction commence dans la ville de Kita 

jusqu’à Kayes ; 
- la route de Kita – Kourounikoto – Djankounté Camara (Cercle de Diéma) ; 
- la route Kita – Siguiri (Guinée). 
 
Les pistes reliant Kita aux autres communes sont en très mauvais état voire 
impraticable surtout pendant l’hivernage.  
 
En plus du mauvais état des pistes, il faut ajouter celui des radiers rendant 
inaccessibles certaines zones de l’intérieur pendant l’hivernage. L’existence de 
plusieurs cours d’eau dans le Cercle rend coûteux la réalisation et l’entretien des 
routes existantes.  

4.3.2. Moyens ferroviaires : 

A côté de ces routes, il y a la voie ferrée Bamako – Dakar qui passe par Kita et 
constitue un grand atout pour la ville sur le plan des affaires. Elle traverse le cercle 
d’Est en Ouest sur une distance de plus de 200km. Elle relie Kita à Bamako et à 
Kayes respectivement sur 186km et 307km. 

4.3.3. Moyens fluviaux : 

Le Cercle de Kita appartient au bassin versant du fleuve Sénégal. Il est arrosé par 
ses affluents : le Bafing formant la limite Ouest, le Baoulé et le Bakoye la limite Est. 
Les pêcheurs utilisent des petites pirogues sur ces fleuves pour leurs activités de 
pêche. 
Il existe également dans le cercle  de nombreuses mares et marigots non 
permanents. 

4.3.4. Aéronautique et Météorologie : 

Dans le Cercle, il existe un service météorologique. Il participe dans la régulation des 
activités aéronautiques. Il assure aussi l’acheminement des informations relatives 
aux conditions météorologiques.  

4.3.5. Postes et Télécommunications : 

A Kita, la Société de Télécommunication du Mali (SOTELMA) couvre la ville en 
téléphonie fixe et mobile (Malitel) renforcé par Orange Mali.  
Malgré ces réseaux, les communes de moins de 18km ne sont pas couvertes. Face 
à ce problème, il y a lieu de chercher à assurer une couverture totale du Cercle.  
Il faut par ailleurs signaler la cherté de la communication téléphonique en général.  
 
En marge ces réseaux téléphoniques, il y a des Réseaux Administratifs de 
Transmission (RAT) à Kita, dans tous les chefs lieu d’ex arrondissement sauf Djidjan. 
Aussi, presque tous les CSCOM sont équipés de RAT.  
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En ce qui concerne les radios, signalons l’existence d’une dizaine de radios de 
proximité. Au jour d’aujourd’hui, la radio de l’Office de Radiodiffusion Télévision du 
Mali ne fonctionne pas à Kita. A part Kita ville, la télévision ne couvre pas tout le 
Cercle.  
 
Quant à l’Internet, il existe dans la ville de Kita seulement grâce à la SOTELMA et à 
Orange / Mali, mais il n’est pas accessible dans les communes où l’outil informatique 
se fait même rare. 

4.3.6. Topographie et Cartographie : 

Les services déconcentrés de l’Etat que sont l’Urbanisme et les Domaines 
s’occupent dans la plupart des cas des problèmes relatifs à la topographie et la 
cartographie. 

4.3.7. Bâtiments et Equipements : 

A part la ville de Kita, les bâtiments sont en général construits en banco sauf 
quelques exceptions où les constructions sont en dur.  
 
Il faut signaler qu’il existe à Kita au nom du Cercle un centre féminin non équipé. La 
construction d’un complexe féminin sera un plus pour la promotion féminine dans le 
Cercle. Quant aux équipements, ils concentrés dans la ville de Kita.  

4.3.8. Urbanisme – Habitat : 

A part la ville de Kita et la commune urbaine de Kourounikoto, les habitats des autres 
localités sont en majorité construits en banco et sans un plan de lotissement.  

4.3.9. Transport – Stockages : 

La construction de novelles routes dans le Cercle a permis d’améliorer de façon 
remarquable le transport à Kita. Malgré ces routes, à présent il n’existe pas de gare 
routière à Kita.  
 
Il faut aussi noter la vétusté du parc automobile. En perspective, il sar envisagé des 
formations à l’endroit des acteurs intervenant dans le transport et l’ouverture des 
garages modernes d’automobile. Les syndicats de transport méritent d’être 
redynamisés avec la création des postes de sécurité pour prévenir des embuscades 
posées par les coupeurs de routes.   
 

4.4. SECTEUR RESSOURCES HUMAINES ET POPULATION 

4.4.1. Emploi et Travail : 

Dans le Cercle, il existe pratiquement tous les démembrements des services 
déconcentrés de l’Etat. La reforme administrative en cours est un levier qui impulse 
de façon remarquable les interventions de ces services. Ils sont dotés de personnels 
qualifiés même s’ils sont insuffisants dans beaucoup d’endroits. 
 
L’emploi et le travail sont insuffisants expliquant ainsi une immigration des bras 
valides vers les pays européens surtout.  
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4.4.2. Education et Formation : 

Il existe un second cycle par commune sauf à Boudofo. Cela suppose que les écoles 
sont  proches des bénéficiaires. Tous les seconds cycles sont en dur sauf 17. Tous 
les seconds cycles fonctionnent normalement. La tendance à la baisse du taux de 
redoublement est observée. Au moins, chaque élève dispose de 2 livres pour un 
ratio national normal de 4 livres par élève, un ratio qui devait être atteint en 2009.  
 
Par rapport au ratio maître/élève, il est de 85 élèves par maître. Quant au ratio 
élève/table banc, il est de 2,6 élèves par table banc de 2 places.  
 
L’avancée des seconds cycles est handicapée par des contraintes telles que :  
- le déficit d’infrastructures scolaires, de manuels, de matériels didactiques, de 

tables bancs, de forages ; 
- la double vacation qui doit être revue ; 
- faible niveau de qualification des enseignants dans les seconds cycles ; 
- à Nafadji Sefeto, les élèves de la 5ème à la 9ème prennent les cours sous les 

hangars ; 
- la lenteur du processus de transfert des ressources financières. 
 
Pour lever ces contraintes, il sera procédé à la construction des salles de classe et à 
leur équipement en mobiliers et matériels scolaires et en forages. Des enseignants 
de qualité seront recrutés pour combler les lacunes.  
 
La situation générale des écoles publiques de second cycle se présente de la 
manière suivante au niveau du Centre d’Animation Pédagogique (CAP) I : 
 
Le CAP I couvre 19 des 33 communes du Cercle de Kita. Il compte 37 écoles 
publiques de second cycle et 5 écoles privées de second cycle. Comme 
précédemment annoncé plus haut, toutes les communes sont servies sauf celle de 
Boudofo. Cependant, il est prévu la création de 10 écoles publiques de second cycle 
à : Dalala, Dialaya, Fangala-Couta, Kofeba, Marimbilia, Sitanikoto, Toumoumba, 
Toumoudala, Baguita, Diougoufing. 
Les prévisions pour ces 10 nouveaux seconds cycles se chiffrent à 40 pour le 
personnel et 30 pour les salles de classe. 
 
Les écoles publiques de second cycle sont toutes construites en dur, mais ne sont 
pas clôturées. Ce qui met les écoles à la merci des passants et des animaux en 
divagation qui violent les espaces scolaires en longueur de journée. A ceci, s’ajoute 
le manque de point d’eau. Certaines écoles publiques de second cycle n’ont pas de 
salle de classe et sont logées dans les salles du premier cycle. Elles sont au nombre 
de quatre (4) à savoir : Katabantankoto, Senko, Baléa et Farabala (Kita). 
 
Le CAP I avec les 37 seconds cycles compte un effectif de 10.295 élèves pour 120 
salles de classe soit un ratio de 86. La commune urbaine de Kita qui a le plus grand 
effectif ne possède que 28 salles de classe pour 3.347 élèves soit un ration de 120.  
 
Pour atteindre les normes pédagogiques, le CAP I a besoin de 83 salles de classe.  
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Ratio Elèves / Salles de classe : 
 

Ecoles Effectifs 
Salles de classe 

existantes 
Ratio Elèves / 

Salles 
Besoins 

37 10.295 120 86 83 

 
Situation des mobiliers scolaires : 
 

Effectifs 
Tables bancs 

existants 
Tables bancs 

prévus 
Ratio  Besoins 

10.295 2.944 5.144 4 2.204 

 
Situation du personnel : 
 

Fonctionnaires Contractuels de l’Etat Contractuels des collectivités Total 

30 5 125 160 

 

Nombre de cours Maîtres prévus Maîtres présents Besoins 

56 224 160 64 

 
Situation des manuels scolaires : 
 

Effectifs Nombre de livres Ratio 

10.295 5.860 0,56 

 
Les indicateurs obtenus sont les suivants : 
 
Taux bruts de scolarisation : 57,89% soit Garçons : 77,82% - Fille : 38,60%  
Taux de réussite au DEF 2009 : 86,44% 
Taux de redoublement : 18,66% 
Taux d’exclusion : 3,69%. 
 
Quant au Centre d’Animation Pédagogique (CAP) II, la situation générale des 
écoles publiques de second cycle se présente comme suit : 
 
Le CAP II couvre 14 communes avec un total de 28 écoles publiques de second 
cycle. Les élèves sont au nombre de 4.609 dont 3.332 garçons et 1.277 filles. Le 
nombre de groupes pédagogiques s’élève à 88.  
Quant au nombre de salles de classe, il atteint 78. Mais, il n’existe pas de salle de 
classe à Nafadji Séféto et à Kassan. Le besoin en salles de classe est estimé à 14.  
Sur 147 maîtres prévus, 116 sont présents soit un besoin de 31. 
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I II III IV V 

Domaines de 
compétence 

Les indicateurs de 
référence (OMD) 

Le niveau actuel 
de l’indicateur 

dans notre 
collectivité 

Objectifs pour 
les cinq (5) 
prochaines 

années 

Hypothèses / 
Risques 

Education 

Taux brut de 
scolarisation au 
niveau Cercle 

57,89% 75% 

L’enseignement 
de qualité est 
promu 
Le risque est de 
ne pas avoir 
d’enseignants de 
qualité et de 
salles de classe 

Taux de 
scolarisation des 
filles 

38,60% 75% 
Le taux de 
scolarisation 
augmente et se 
rapproche de 
celui des garçons 

Taux de 
scolarisation des 
garçons 

77,82% 100% 

 

4.4.3. Sport, Arts et Culture : 

Il existe un stade municipal et un terrain de football qui méritent d’être réhabilités. 
Dans le Cercle, on pratique le football et le basket-ball 
 
Par rapport à l’art, on pratique dans de petits centres de Kati, des arts martiaux toute 
discipline confondue.  
 
Quant à la culture, il existe un centre des jeunes. Mais, il n’y a pas d’orchestre dans 
le Cercle ni de salle de spectacle.  

4.4.4. Santé et Affaires Sociales : 

Dans le Cercle, il y a 34 Centres de Santé Communautaire (CSCOM) fonctionnels, 2 
structures de santé confessionnelle dont 1 à Kita et 1 à Sagabari, 14 maternités 
rurales, 3 cliniques privées et un Centre de Santé de Référence (CSRéf). Les 
CSCOM sont dotés de RAT, 1 moto pour la stratégie avancée, 1 chaîne de froid 
fonctionnelle pour la conservation des vaccins et 1 dépôt de vente de médicaments.  
 
Toutes les activités des différents CSCOM sont coordonnées par le CSRéf de Kita. 
Ce dernier est à son tour doté de 1 ambulance, 1 bloc chirurgical, 1 site de dépistage 
VIH/SIDA volontaire, 1 site de prise en charge de la tuberculose et de la malnutrition.  
 
Les contraintes que connaît le CSRéf sont entre autres liées à la vétusté des locaux 
et à l’insuffisance de personnel de soutien.  
 
En plus du CSRéf de Kita, la construction de trois (3) autres est prévue dans le 
Cercle notamment à Sefeto, Sagabari et Diagala. Les financements des CSRéf de 
Sefeto et de Sagabari sont déjà acquis, donc ils verront le jour dans un proche 
avenir.  
 
Par ailleurs, il faut signaler que la démographie du Cercle de KIta et les perspectives 
de développement ont atteint actuellement un niveau au point le besoin de 
construction d’un hôpital se pose avec acuité.  



PDESC du Conseil de Cercle de Kita 2010 – 2014 

22 

 

 
I II III IV V 

Domaines de 
compétence 

Les indicateurs de 
référence (OMD) 

Le niveau actuel 
de l’indicateur 

dans notre 
collectivité 

Objectifs pour 
les cinq (5) 
prochaines 

années 

Hypothèses / 
Risques 

Santé  

Taux de 
Consultations 
PréNatales (CPN) 

58% 70% 

La mortalité 
maternelle et 
infantile est 
réduite 

Taux de couverture 
vaccinale 

85% 95% 

Les risques 
d’épidémies et de 
contamination 
sont très réduits 

Niveau 
d’équipements 
disponibles 
adéquats 

46% 95% 
Les prestations 
sont de qualité 

Personnel suffisant 
et de qualité 

52% 70% 
Les interventions 
sont de qualité 

Niveau 
d’approvisionnement 
en médicaments 

70% 95% 
L’accès aux 
médicaments est 
facile 

Animation sociale 22% 60% 
Le taux de 
fréquentation du 
CSRéf augmente 

4.4.5. Information : 

Le véhicule des informations est devenu facile grâce à l’existence de la SOTELMA, 
Malitel, Orange Mali, les Réseaux Administratifs de Transmission (RAT), les radios 
de proximité, la radio de l’Office de Radiodiffusion Télévision du Mali (ORTM) et 
l’Internet qui existe dans la ville de Kita seulement. 

4.4.6. Administration et Finances locales : 

Sur le plan de l’administration, la tutelle de du Cercle est exercée par le Gouverneur 
de Région installée dans le chef-lieu de Région (Kayes). Son démembrement au 
niveau Cercle est le Préfet sise à Kita. Il assure l’appui/conseil au niveau du Conseil 
de Cercle.  
 
Quant au Conseil de Cercle, il est composé des bureaux du secrétariat du Président ; 
des Vices Présidents ; du Secrétaire Général (SG) ; des Régisseurs de recettes et de 
dépenses et d’une salle de délibération. 
 
La garde des fonds et la comptabilité publique des finances de la collectivité sont 
assurées par le Percepteur installé de Kita.  
 
La situation financière du Cercle est la suivante. En effet, les ressources propres du 
Conseil de cercle proviennent essentiellement des prélèvements sur les impôts et 
taxes des communes composant le Cercle. A ceux-ci, s’ajoutent d’autres ressources 
complémentaires telles que les redevances des services, les produits des amendes, 
les subventions, les emprunts, les dons et legs ; etc. 
 
 



PDESC du Conseil de Cercle de Kita 2010 – 2014 

23 

 

Etat de recouvrement des impôts et taxes des trois dernières années (2007 – 
2008 – 2009) : 
 

Périodes 
2007 2008 2009 

Prévu Réalisé % Prévu Réalisé % Prévu Réalisé % 

Au 31/03 

88768266 

23 464 268 22,4 

100145200 

10 644 538 10,6 

100 145 200 

57 148 217 57 

Au 30/06 10 986 403 12,3 158 554 306 158,3 78 718 311 78,6 

Au 30/09 10 639 390 11,9 113 938 543 113,7 93 544 283 93,4 

Au 31/12 5 870 251 6,6 41 115 131 41 2 177 686 2,1 

Total : 88768266 50 960 312 57,4 100145200 324 252 518 323,7 100 145 200 231 588 497 231,2 

 
NB : L’exercice de 2009 n’étant pas clos, cette situation ne comporte pas le mois de 
décembre 2009. 

4.4.7. Genre et Développement : 

Le diagnostic participatif a relevé que la participation des femmes à la prise de 
décision au sein des organisations locales est faible. La preuve en est que tous les 
membres du conseil communal sont des hommes. Le personnel communal ne 
compte pas de femme. 
 
Les facteurs d’influence pour la faible implication des femmes dans la prise de 
décision sont entre autres : Le poids de la tradition et/ou les pesanteurs sociales ; les 
contraintes religieuses ; le poids des occupations ménagères et autres activités 
économiques  et le faible niveau d’instruction des femmes (non scolarisation de la 
fille, méconnaissance de droits). 
 
Toutefois, certains facteurs pourraient favoriser la participation des femmes à la prise 
de décision : L’existence des organisations et des groupements de femmes ; 
l’application des critères de discrimination positive pour la scolarisation ; 
l’alphabétisation et la scolarisation et la mise en œuvre de la politique nationale de 
promotion des femmes avec l’appui des partenaires au développement. 
 

V. VISIONS STRATEGIQUES DU DEVELOPPEMENT DU CERCLE 

5.1. IDENTIFICATION DES RESSOURCES A MOBILISER POUR 
FINANCER LE PROCHAIN PDESC 

 

Origine des ressources 
Montants 
estimatifs 

Période 

Fiabilité (A pour 
assuré, P pour 
probable et I 

pour incertain 

ANICT 752 597 000 2010 – 2014 A 

GEDEFOR 
(Environnement) 

- 2010 – 2014 P 

PACT/EA (Réalisation de 6 
adductions d’eau) 

- 2010 – 2014 P 

Helvetas - 2010 – 2014 P 

Total : 752 597 000 2010 – 2014 A 
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La principale source sur laquelle le Conseil de Cercle compte réaliser le prochain 
PDESC (2010 – 2014) est l’Agence Nationale d’Investissement des Collectivités 
Territoriales (ANICT).  
 
Quant aux autres intervenants, les investigations n’ont pas permis d’évaluer la valeur 
des montants qu’ils comptent injecter dans le développement du Cercle.  

5.2. OBJECTIFS STRATEGIQUES DE DEVELOPPEMENT REALISTES ET 
COHERENTS AVEC LES POLITIQUES ET STRATEGIES 
SECTORIELLES 

 
Dans un souci de cohérence, d’efficacité et de transparence, la politique de 
développement du Cercle se réfère aux orientations adoptées par l’Etat telles que : 
- la prospective Mali 2005 ; 
- les schémas d’aménagement ; 
- le Cadre Stratégique de Lutte Contre la Pauvreté (CSLP) actualisé en décembre 

2006 par le Cadre Stratégique pour la Croissance et la Réduction de la Pauvreté 
(CSCRP) ; 

- la Stratégie Nationale de Lutte contre la Pauvreté (SNLP) ; 
- les politiques, les stratégies et les Programmes nationaux, régionaux, locaux tels 

que le Programme Décennal pour l’Education (PRODEC), le Programme 
Décennal pour le Développement Socio – Sanitaire (PRODESS), le Programme 
National pour le Développement de la Justice (PRODEJ) ; 

- les Objectifs du Millénium pour le Développement (OMD). 

5.3. VISION DU CERCLE POUR LE DEVELOPPEMENT 

 
Sur la base des objectifs stratégiques de développement réalistes et cohérents avec 
les politiques et stratégies sectorielles et sur la base des informations sur la situation 
de référence (diagnostic) et des données sur les indicateurs des Objectifs du 
Millenium pour le Développement (OMD), la vision du Cercle de Kita repose, pendant 
les 5 prochaines années, sur : 
 
- la bonne gouvernance ; 
- la cohésion sociale ; 
- une économie prospère et compétitive ; 
- une culture convergente et rayonnante ; 
- le bien être social. 
 
La nouvelle orientation assignée au Cercle veut que : 
 

 Sur le plan de la sécurité alimentaire : Dans 5 ans, la sécurité alimentaire est 
assurée ; 

 
 Sur le plan de la santé : Améliorer la couverture vaccinale de 85 à 90% dans les 5 

ans à venir tout en réduisant la mortalité maternelle et infantile ; 
 

 Sur le plan de l’éducation : Dans 5 ans, une éducation de masse et de qualité est 
promue avec une baisse remarquable du taux d’analphabétisme ; 
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 Sur le plan de l’hydraulique : Doter tous les villages en Point d’Eau Moderne 
(PEM) et les hameaux dans les proportions des 400 habitants dans les 5 
prochaines années ; 

 
 Sur le plan de l’assainissement : Dans les 5 ans à venir, l’atteinte profil Cadre de 

Dépenses à Moyen Terme (CDMT) est pris en compte dans le PDESC et 
réalisée ; aussi, la réalisation du Plan Stratégique d’Assainissement est visible 
dans le Cercle ; 

 
 Sur le plan de l’agriculture : Améliorer la production et la productivité tout en 

diversifiant les espèces agricoles ; 
 

  Sur le plan de l’élevage : Dans 5 ans, les productions animales sont améliorées 
et diversifiées à travers l’introduction des races améliorées ; 

 
 Sur le plan de la pêche : Améliorer les productions piscicoles 

 
 Sur le plan des Forêts : Assurer une gestion durable des ressources forestières et 

fauniques ; 
 

 Routes et Télécommunication : Dans les 5 prochaines années, le Cercle sera 
suffisamment désenclavé avec un transport fluide et le Cercle est couvert par les 
différents moyens et réseaux de communication. 

5.4. AXES PRIORITAIRES DE DEVELOPPEMENT ETROITEMENT LIES 
AUX OBJECTIFS DECOULANT  DES PRIORITES EXPRIMEES PAR 
LES DIFFERENTS ACTEURS DU CERCLE 

 
Le CSCRP s’est donné pour objectif global l’impulsion d’une croissance forte et 
soutenue (environ 7% par an) et la réduction significative de la pauvreté. La pauvreté 
monétaire devrait aussi baisser de 5 points de pourcentage pendant la période de 
cinq ans. A cet effet, les différents acteurs du Cercle se sont fixés comme axes 
prioritaires du présent Programme quinquennal de développement : 
 réduire la pauvreté ; 
 réduire la faim en renforçant le système de sécurité alimentaire ; 
 assurer la santé et l’éducation pour tous ; 
 développer les infrastructures physiques ; 
 renforcer les capacités des acteurs de la collectivité ; 
 et promouvoir les secteurs productifs en vue d’une croissance forte et durable.  

5.5. DOMAINES D’ACTIONS PRIORITAIRES DEFINIS 

 
Par rapport à ce chapitre, la stratégie est construite autour de trois (3) axes 
prioritaires :  
o développement institutionnel et amélioration de la gouvernance et de la 

participation ; 
o développement humain et renforcement de l’accès aux services sociaux de 

base (éducation, santé, eau potable, céréales, etc.) ; 
o développement des infrastructures et appuis aux secteurs productifs. 
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Pour chacun de ces axes, l’accent est mis sur les besoins spécifiques et correctifs 
pour intégrer les pauvres et pour réduire les disparités entre communes, entre 
milieux urbain et rural. 
Pour ce faire, les priorités par domaine et objectif identifiées par les acteurs de la 
collectivité sont les suivantes : 
 
Education : Assurer une éducation de qualité au niveau des seconds cycles 
 
Santé : Améliorer la couverture sanitaire du Cercle et la prise en charge 
 
Hydraulique : Améliorer la couverture en eau potable 
 
Agriculture / Sécurité alimentaire : Renforcer le système de sécurité alimentaire 
dans le Cercle 
 
Elevage : Améliorer les conditions de production, de transport et de 
commercialisation de la viande 
 
Environnement : Assurer une gestion durable des ressources naturelles 
 
Equipement : Equiper le Conseil de cercle en matériel roulant. 
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VI. PROGRAMME D’ACTIONS STRUCTURANTES 

6.1. PROGRAMME QUINQUENNAL DE DEVELOPPEMENT DU CERCLE 

 

Objectifs Activités 
Besoin en 

renforcement de 
capacité 

Site (lieu) Coûts estimatifs 
Années 

1 2 3 4 5 

Assurer une 
éducation de 
qualité au 
niveau des 
seconds 
cycles 

Construire et équiper 21 salles de 
classe 

- Cercle 2 175 000 000 X X X X X 

Construire et équiper 21 bureaux – 
magasins  

- Cerce 63 000 000 X X X X X 

Construire 42 blocs de 3 latrines 
séparées 

- Cercle 75 600 000 X X X X X 

Mettre en place des CGS Formation des CGS Cercle PM X X X X X 

Recruter 63 enseignants 
Formation continue 
des maîtres 

Cercle 246 240 000 X X X X X 

Acheter et distribuer des manuels et 
matériels didactiques 

- Cercle PM X X X X X 

Réaliser 60 points d’eau dans les 
seconds cycles 

- Cercle 360 000 000 X X X X X 

Mettre en place 60 comités de gestion 
d’eau au niveau second cycle 

Formation des 
comités de gestion 
d’eau 

Cercle 9 000 000 X X X X X 

Total : 2 928 840 000 X X X X X 
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Objectifs Activités 
Besoin en 

renforcement de 
capacité 

Site (lieu) Coûts estimatifs 
Années 

1 2 3 4 5 

Améliorer la 
couverture 
sanitaire du 
cercle et la 
prise en 
charge 

Reconstruire et équiper le CSRéf de 
Kita 

- Kita 600 000 000 X     

Recruter le personnel de soutien (30) 
Formation du 
personnel 

Kita 63 000 000 X X X X X 

Construire et équiper 3 CSCOM - 
Kolé, 
Gakouroukoto, 
Segouna 

90 000 000 X     

Réviser la carte sanitaire du Cercle 
Accompagnement 
des acteurs 

Cercle 5 000 000 X     

Procéder au découpage du Cercle en 
zones sanitaires 

Ateliers Cercle 4 000 000 X     

Construire et équiper 3 Centres de 
Santé de Référence (CSRéf) 

- 
Sefeto, 
Sagabari, 
Diagala 

1 800 000 000 X X    

Entretenir et réparer 5 ambulances - 
Kita, Sefeto, 
Sagabari, 
Diagala 

15 000 000 X X X X X 

S’acquitter du paiement de sa quote-
part au système de référence – 
évacuation  

- Cercle 12 500 000 X X X X X 

Appuyer la lutte contre les maladies 
cibles prioritaires (tuberculose, 
VIH/SIDA, paludisme et autres 
maladies à potentielles épidémiques) 

- Cercle 5 000 000 X X X X X 

Assurer la tenue des réunions du 
Conseil de gestion du CSRéf 

- Kita 20 000 000  X    

Total : 2 614 500 000 X X X X X 
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Objectifs Activités 
Besoin en 

renforcement de 
capacité 

Site (lieu) Coûts estimatifs 
Années 

1 2 3 4 5 

Améliorer la 
couverture en 
eau potable 

Réaliser 8 adductions d’eau - Cercle 5 600 000 000 X X    

Réaliser 35 puits à grand diamètre - Cercle 595 000 000 X X X   

Réaliser 337 forages équipés de 
pompes manuelles 

- Cercle 2 359 000 000 X X X   

Réaliser 4 puits citernes équipés - Cercle 140 000 000  X    

Mettre en place 4 comités de gestions 
de puits pastoraux 

Formation de 4 
comités en gestions 
de puits pastoraux 

Cercle 8 000 000  X    

Mettre en place des comités de 
gestion d’eau 

Formation des 
comités de gestion 
d’eau 

Cercle PM X X X   

Total : 8 554 000 000 X X X   

Renforcer le 
système de 
sécurité 
alimentaire du 
Cercle 

Mettre en place 1 banque de céréales - Kita 7 000 000 X X X X X 

Mettre en place 1 comité de gestion de 
la banque de céréales 

Formation du comité 
de gestion de la 
banque de céréales 

Kita 200 000 X     

Total : 7 200 000 X X X X X 
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Objectifs Activités 
Besoin en 

renforcement de 
capacité 

Site (lieu) Coûts estimatifs 
Années 

1 2 3 4 5 

Renforcer les 
capacités des 
OP en vue 
d’augmenter 
la production 
et la 
productivité 
agricoles 

Former les Organisations Paysannes 
(OP) en techniques de production 

Formation en 
techniques de 
production 

Cercle PM X X X X X 

Equiper les producteurs en matériels 
agricoles (charrette, charrues, 
motopompes, plateformes 
multifonctionnelles 

- Cercle 25 000 000 X X X X X 

Surcreuser 4 mares - Cercle 57 200 000 X     

Total : 82 200 000 X X X X X 

Améliorer les 
conditions de 
travail du 
personnel 
PADEPA – 
Renforcer les 
infrastructure
s de 
production et 
de 
commercialisa
tion de 
l’élevage – 
Prévenir les 
conflits 

Construire 1 siège pour le PADEPA - Kita 100 000 000 X     

Construire et réhabiliter le secteur 
vétérinaire / Service Local de la 
Production Industrielle et Animale 
(SLPIA) 

- Cercle 25 000 000 X     

Construire et équiper 4 postes 
vétérinaires / Unités d’Appui des 
Productions Industrielles et Animales 
(UAPIA) 

- Cercle 60 000 000 X     

Construire 7 parcs de vaccination - Cercle 75 000 000 X X X   

Construire 2 marchés à bétail - Cercle 108 000 000 X X    

Moderniser l’aire d’abattage - Kita -  X    

Construire 6 aires d’abattage - Cercle 75 000 000 X X    

Aménager 150km d’axes de 
transhumance 

Accompagnement 
des usages 

Cercle 75 000 000 X X    

Total : 518 000 000 X X X   

 
 
 



PDESC du Conseil de Cercle de Kita 2010 – 2014 

31 

 

 

Objectifs Activités 
Besoin en 

renforcement de 
capacité 

Site (lieu) Coûts estimatifs 
Années 

1 2 3 4 5 

Assurer une 
gestion 
durable des 
ressources 
naturelles 

Créer 1 pépinière forestière et fruitière - Kita 15 000 000 X     

Recruter le personnel d’appui (4 
manœuvres) la pépinière forestière 

Formation en 
techniques de 
production de plants 

Kita 7 500 000 X X X X X 

Reboiser 5ha (dont 1ha par an) 
Formation en 
techniques de 
reboisement 

Cercle 5 300 000 X X X X X 

Mettre en défens de pâturages 
Accompagnement 
des acteurs 

Cercle 40 000 000 X X X X X 

Total : 67 800 000 X X X X X 

Equiper le 
Conseil de 
cercle en 
matériel 
roulant 

Doter le Conseil de cercle en véhicule 
4 x 4 

- Kita 20 000 000 X     

Total : 20 000 000 X     

Valoriser les 
produits 
laitiers 

Construire 1 mini - laiterie 
Formation des 
éleveurs 

Kita 12 500 000 X     

Total : 12 500 000 X     

Assurer la 
promotion 
féminine 

Installer 4 plates-formes 
multifonctionnelles 

- Cercle 10 000 000 X X X   

Mettre en place 4 comités de gestion 
de plateformes multifonctionnelles 

Formation en gestion 
de plateformes 
multifonctionnelles 

Cercle PM X X X   

Total : 10 000 000 X X X   
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Objectifs Activités 
Besoin en 

renforcement de 
capacité 

Site (lieu) Coûts estimatifs 
Années 

1 2 3 4 5 

Assurer le 
désenclaveme
nt du cercle 

Rénover la Route Régionale (RR) n°5  - Cercle 140 000 000 X     

Réaliser les caniveaux le long de la 
Route Nationale (RN) n°24 

- Kassaro 2 800 000 X     

Construire 1 dalot (petit pont) - Sébékoro 25 000 000 X     

Reprendre la dalle des dalots de 
Tabako 

- Sébékoro 5 800 000 X     

Total : 173 600 000 X     

Promouvoir 
les activités 
sportives, 
artistiques et 
culturelles 

Construire un complexe sportif 

Formation en 
techniques 
d’encadrement de 
sport 

Kita -  X X   

Organiser le championnat local et la 
coupe locale 

- Cercle 12 500 000 X X X X X 

Participer au championnat régional, à 
la coupe régionale et à la coupe du 
Mali (phase locale) 

- Cercle 12 500 000 X X X X X 

Organiser les semaines locales et 
régionales artistiques et culturelles 

Formation des 
directeurs de troupe 

Cercle 16 500 000 X  X  X 

Total : 41 500 000 X X X X X 
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Objectifs Activités 
Besoin en 

renforcement de 
capacité 

Site (lieu) Coûts estimatifs 
Années 

1 2 3 4 5 

Promouvoir 
les activités 
artisanales et 
touristiques 

Construire 1 siège pour l’Union des 
Organisations d’Artisans du Cercle de 
Kita 

- Kita 87 000 000 X     

Former les maîtres artisans en 
nouvelles technologies 

Formation en 
nouvelles 
technologies 

Kita 1 200 000 X     

Former les apprentis CED en 
alphabétisation et en techniques de 
fabrication 

Formation 
professionnelle 

Kita 800 000 X     

Equiper et installer les apprentis CED 
formés dans leur localité respective 

- Cercle 45 000 000 X X X X  

Organiser 5 foires – expositions 
artisanales 

- Kita 3 000 000 X X X X  

Faire l’inventaire des sites touristiques - Cercle 1 000 000 X     

Mettre en valeur les sites touristiques 

Formation des 
villageois et guides 
sur l’importance des 
sites touristiques 

Cercle PM X X X X  

Renforcer les 
capacités des 
acteurs du 
cercle 

Former et accompagner les élus et le 
personnel du conseil de cercle dans la 
gestion administrative, financière, 
budgétaire, comptable, dans 
l’élaboration et l’exécution des 
PDESC, programmes sectoriels et 
projets et la passation des marchés 
publics 

Formation en gestion 
administrative, 
financière, maîtrise 
d’ouvrage, en 
élaboration et 
exécution de budgets 
et comptes, de 
PDESC / 
programmes 
sectoriels et projets 

Sirakoro PM X X X X X 

Total : 138 000 000 X X X X X 
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Objectifs Activités 
Besoin en 

renforcement de 
capacité 

Site (lieu) Coûts estimatifs 
Années 

1 2 3 4 5 

Assurer la 
couverture en 
télécommunic
ation (radio, 
télévision, 
téléphone) 
totale du 
Cercle 

Démarcher les sociétés de 
télécommunication (téléphonie mobile, 
radio, télé) en vue de renforcer les 
réseaux de communication dans 
toutes les communes  

- Cercle PM X X    

Total : PM      

 
 

Coût total des activités programmées dans le PDESC 2010 – 2014 = Quinze milliards cent soixante 
huit millions cent quarante mille (15.168.140.000) FCFA + PM. 
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6.2. REPARTITION DU COUT TOTAL DU PDESC PAR DOMAINE : 

 

N° 
d’ordre 

Domaines 
Montants 

prévus 

Niveau (taux) de 
représentation sur 

l’ensemble des domaines 

1er Hydraulique 8 554 000 000 56,39% 

2ème Education 2 928 840 000 19,30% 

3ème Santé 2 614 500 000 17,23% 

4ème Elevage 518 000 000 3,41% 

5ème Routes 173 600 000 1,14% 

6ème Artisanat / Tourisme 138 000 000 0,90% 

7ème Agriculture 82 200 000 0,54% 

8ème Environnement / GRN 67 800 000 0,44% 

9ème Sport / Art / Culture 41 500 000 0,27% 

10ème Logistique 20 000 000 0,13% 

11ème Unité industrielle 12 500 000 0,08% 

12ème Promotion féminine 10 000 000 0,06% 

13ème Sécurité alimentaire 7 200 000 0,04% 

Total : 15.168.140.000 100% 

 

6.3. ORIGINE DES RESSOURCES ATTENDUES POUR LE 
FINANCEMENT DU PDESC 

 

Contributeurs Montants Appréciations 

ANICT 752 597 000 A 

Plan/Mali 
Fonds GRANT 

3 500 000 000 
1 650 000 000 

A 

Associations des Ressortissants du 
Cercle 

600 000 000 A 

PADEPA  700 000 000 A 

Union Européenne (UE) 5 600 000 000 A 

Fonds Néerlandais 600 000 000 A 

Autorité routière 173 600 000 A 

Ile de France 40 890 000 A 

Développement social « S’équiper 
pour vaincre la pauvreté » 

25 000 000 A 

GEDEFOR (Environnement) - A 

Helvetas - A 

PACT/EA - A 

PDRIK (Programme de 
Développement Intégré du Cercle 
de Kita)  

- A 

UNICEF - A 

Stop Sahel - A 

Mouvement pour la Paix (MPDL) - A 

Action Contre la Faim (ACF) - A 

Total : 13 642 087 000 A 
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VII. MISE EN ŒUVRE – SUIVI – EVALUATION DU PDESC 

7.1. STRATEGIES DE FINANCEMENT DU PDESC 

 
Dans sa politique de mise en œuvre des actions de développement, le Cercle de Kita 
a fixé comme principe fondamental, la mobilisation de ses ressources  propres. Ainsi, 
l’accent sera mis sur la mobilisation des ressources internes du Cercle. 
Parallèlement, une véritable synergie locale sera créée entre les partenaires d’appui 
et les efforts des bénéficiaires autour des actions programmées. Le Cercle utilisera 
rationnellement les subventions de l’Etat, les appuis financiers des partenaires au 
développement, à travers les projets et programmes en cours. Ensuite, il réunira 
toutes les conditions nécessaires à la mobilisation des ressources accordées dans le 
cadre des financements de l’ANICT et de tout partenaire au Cercle.  
 

7.2. MODALITES DE MISE EN ŒUVRE DU PDESC 

 
Ce PDESC s’inscrit dans les programmes des politiques sectorielles du Mali à 
savoir : le Programme Décennal de Développement de l’Education (PRODEC), le 
Programme de Développement Sanitaire et Social (PRODESS) et le Cadre 
Stratégique pour la Croissance et la Réduction de la Pauvreté (CSCRP). A ce titre, 
les structures étatiques sont les partenaires potentiels du Cercle dans la mise en 
œuvre du PDESC. Il sera créé un cadre incitatif pour les partenaires actuels et futurs 
du Cercle. Le Conseil de cercle pourra organiser des cadres de concertations 
périodiques regroupant les acteurs locaux, les partenaires au développement et les 
services techniques en vue d’impulser les actions à mener.  
 

7.3. MODALITES DE SUIVI/EVALUATION DU PDESC 

 
Le Conseil de cercle s’organisera en mettant en place un comité en vue d’assurer le 
suivi/évaluation à mi-parcours de la mise en œuvre du PDESC et ceci en vue 
d’identifier et de résoudre les facteurs de blocage.  
 
Il organisera avec l’appui technique et financier des partenaires, l’élaboration et la 
présentation du bilan annuel des activités du conseil jusqu’à la fin du mandat. 
 
Le Conseil de cercle se limitera à ses fonctions de maître d’ouvrage et fera exécuter 
chaque tâche par les acteurs locaux compétents qui respectent les intérêts de la 
collectivité et du pays. Il s’agit des prestataires légalement reconnus. 
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VIII. ANNEXES 

8.1. LISTE DE PRESENCE A L’ATELIER  DE PLANIFICATION DU PDESC  

 

N° Prénoms et noms Fonctions Structures Localités 

1 Boly KEITA Président Conseil de cercle Kita 

2 Amadou D. BORE D/CAP Adjoint CAP Kita I Kita 

3 Kinane Ag GADEDA D/CAP CAP Kita II Kita 

4 Mme LAICO Lala Secrét. Admtive CAFO Kita 

5 Harouna SIDIBE Secrétaire général Conseil de cercle Kita 

6 Kamano SANOGO Chef Poste Central Eaux et Forêts Kita 

7 Amadou Sekou GUISSE Chef Section CMDT Kita 

8 Yacouba KEITA Président Délég. Loc. Ch. Agr Kita 

9 Gaweri TRAORE Secrétaire PADEPA – K.S Kita 

10 Mamadou S. DIALLO Chargé Santé publiq. Secteur Vétérinaire Kita 

11 Samba SACKO Chargé Bas-fonds PDRIK Kita 

12 Ibrahima BALLO Agent Hydraulique Kita 

13 Moustapha SIBY 1er Vice Président Conseil de cercle Kita 

14 Nouhoum COULIBALY Chef Service Développ. Social Kita 

15 Seydou BAGAYOKO Chef Service Agriculture Kita 

16 Hamadi BAH Agent Assainissement Kita 

17 Balla DANSOKO Conseiller Conseil de cercle Kokofata 

18 Madani KEITA Chef Service Jeunesse Kita 

19 Ismaël SYMAGA Médecin Chef CSRéf Kita 

20 Oumar TOUNKARA SGPI PADEPA / KS Kita 

21 Salif COULIBALY Chef d’Antenne PADEPA / KS Kita Kita 

22 Oumar SAMAKE Tech. Sup. de Santé CSRéf Kita 

23 Marinta COULIBALY FDC Plan / Mali Kita 

24 Amadou MAGUIRAGA Animateur Act° Contre la Faim Kita 

25 Issiaka Bérédogo Assistan SAN Act° Contre la Faim Kita 

26 Nagatio KONE Chef Subdivision Routes Kita 

27 Salif DIAKITE Président Union des Artisans Kita 

28 Nouhoum TRAORE Chef Subdivision Transport Kita 

29 Seydou SISSOUMA Accompagnateur CSAGE – SARL  Kita 

 
 



PDESC du Conseil de Cercle de Kita 2010 – 2014 

38 

 

8.2. LISTE DE PRESENCE A LA SESSION PUBLIQUE DE VALIDATION 
ET D’ADOPTION DU PDESC 

 

N° Prénoms et noms Fonctions Structures Localités 

1 Garan DIAKITE Conseiller Conseil de cercle Sébékoro 

2 Mamou KEITA Conseiller Conseil de cercle Kourouninkoto 

3 Mamadou M. SISSOKO Conseiller Conseil de cercle Kita Ouest 

4 Kancouba M. DEMBELE Conseiller Conseil de cercle Tambaga 

5 Famakan DEMBELE Conseiller Conseil de cercle Tambaga 

6 
Mme MACALOU A. 
SACKO 

Présidente CAFO Kita 

7 Bourama SANGARE Conseiller Conseil de cercle Sirakoro 

8 Siriman DIALLO Conseiller Conseil de cercle Sirakoro 

9 Oudé TOURE Conseiller Conseil de cercle Kourouninkoto 

10 Sakaba DIAKITE Conseiller Conseil de cercle Kassaro 

11 Dialla MOUSSA Conseiller Conseil de cercle Kokofata 

12 Bon DIAKITE Conseiller Conseil de cercle Kassaro 

13 Bobo KANTE Conseiller Conseil de cercle Djoukoun 

14 Bacou DEMBELE Conseiller Conseil de cercle Niantanso 

15 Niarga KEITA Presse Horizon Linguekoto 

16 Hamady SISSOKO Conseiller Conseil de cercle Sefeto Ouest 

17 Siga Moussa FOFANA Conseiller Conseil de cercle Sefeto 

18 Mady KEITA Conseiller Conseil de cercle Dioukoun 

19 Tikida DIALLO Conseillère Conseil de cercle Dafela 

20 Younoussa SIDIBE Conseiller Conseil de cercle Makono 

21 Moussa KEITA Journaliste Radio Kouroukan Kita 

22 Mamadou KAMISSOKO Conseiller Conseil de cercle Gadougou I 

23 Sekou O. COULIBALY Conseiller Conseil de cercle Sibikily 

24 Famakan DEMBELE Conseiller Conseil de cercle Niantanso 

25 Idrissa DAOU Percepteur Perception Sefeto 

26 Sékou MARIKO Percepteur Perception Sébékoro 

27 
Mme DIARRA Adam 
TRAORE 

- Perception Kita 

28 Oumar TOUNKARA Représentant PADEPA - KS Kita 

29 Mamadou S. DIALLO Chargé SVP Secteur vétérinaire Kita 

30 Fadiala KEITA Conseiller Conseil de cercle Boudofo 

31 Ganda KEITA Conseiller Conseil de cercle Boudofo 

32 Bréhima SANGARE Conseiller Conseil de cercle Makono 

33 Toumany CISSOKO Conseiller Conseil de cercle Senko 

34 Siriman DIAKITE Conseiller Conseil de cercle Bengossi 

35 Mady SISSOKO Conseiller Conseil de cercle Sébékoro 

36 Ousmane KEITA Conseiller Conseil de cercle Djidjan 

37 Souleymane COULIBALY Agent technique T.P.  Kita 

38 Ibrahima BALLO Agent Hydraulique Kita 

39 Soumaïla DAIBATE Enseignant Education Djidjan 

40 Nouhoum COULIBALY Conseiller Conseil de cercle Bendougouba 

41 Assimika CISSE Conseiller Conseil de cercle Fougnan 

42 Fousseyni COULIBALY Conseiller Conseil de cercle Namala 
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N° Prénoms et noms Fonctions Structures Localités 

43 Mady DIAKITE Conseiller Conseil de cercle Namala 

44 Sayon SISSOKO Conseiller Conseil de cercle Madina 

45 Adama DIAKITE Conseiller Conseil de cercle Souransan 

46 Mansa DIAKITE Conseiller Conseil de cercle Souransan 

47 Bakary DIARRA Conseiller Conseil de cercle Fougnan 

48 Moussa DEMBELE Conseiller Conseil de cercle Gadougou II 

49 Banfo DIARRA Conseiller Conseil de cercle Sefeto Nord 

50 Dianguina COULIBALY Conseiller Conseil de cercle Sefeto Nord 

51 Lamine MAGASSA Conseiller Conseil de cercle Guémoucouraba 

52 Abdou FOFANA Conseiller Conseil de cercle Guémoucouraba 

53 Balla DANSOKO Conseiller Conseil de cercle Kokofata 

54 Soumbara KIALOU Conseiller Conseil de cercle Koulou 

55 Kounihan KAMISSOKO Conseiller Conseil de cercle Koulou 

56 Salimata DIARRA Conseillère Conseil de cercle Toukoto 

57 Arouna TRAORE Conseiller Conseil de cercle Toukoto 

58 Bréhima M. DIARRA C/SPAOP CMDT Kita 

59 Yoro DIAKITE Technicien  Service d’agricult. Kita 

60 Famakan KEITA Conseiller Conseil de cercle Kita Ouest 

61 Kamano SANOGO 
Chef Poste 
Central 

Eaux et Forêts Kita 

62 Cheickna KEITA Conseiller Conseil de cercle Kita Nord 

63 Malick DIALLO Conseiller Conseil de cercle Makono 

64 Bérémou DEMBELE Conseiller Conseil de cercle Bougaribaya 

65 Namory DEMBELE Conseiller Conseil de cercle Bougaribaya 

66 Harouna SIDIBE 
Secrétaire 
général 

Conseil de cercle Kita 

67 Boly KEITA Président Conseil de cercle Kita 

68 Seydou SISSOUMA Modérateur CSAGE - SARL Kita 

69 Sekou SIDIBE Conseiller Conseil de cercle Senko 

70 Abdoul DIALLO 
Régisseur 
Dépenses 

Conseil de cercle Kita 

71 Ibrahim N’Diaye 
Régisseur 
Recettes 

Conseil de cercle Kita 

72 Seydou Kalifa TRAORE Préfet Cercle Kita 

73 - 
Sous/Préfet 
Central 

Cercle Kita 

74 Mariétou TRAORE Planton Conseil de cercle Kita 

75 Sitan SIDIBE Secrétaire Conseil de cercle Kita 

76 Fanta KONATE Secrétaire Conseil de cercle Kita 

77 Moustapha SIBY 
1er Vice 
Président 

Conseil de cercle Kita 

78 Salif DIAKITE Artisan Chambre Métiers Kita 

79 Moussa SISSOKO Conseiller Conseil de cercle Kobiri 

80 Kama KAMISSOKO Conseiller Conseil de cercle Gadougou I 

81 Amara CISSE 
2ème Vice 
Président 

Conseil de cercle Kita 

82 Amadou DIALLO Conseiller Conseil de cercle Kita 
 


