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. Cadrem®t hodol ogi que do6®l aboration du PDDE
1.1. Contexte et justification

LOAgricul ture, mot eur et fer de | ance des
croi ssance au S®n®gal de | 6ind®pendance ~ no
des ind@et eur s macr o®conomi ques. Mai s, dans ce

considéré commearent pauvre des politiques publigueprésentan soussecteur stratégique

qui occupe pres de 60% des ménages agricoles du Sénégal (RGPHAE 2013). Au deimeurant
contribution du sous ect eur de | 6®l evage ° l a richesse
objectifs fixés par le gouvernement en matiére de sécurité alimentaire. Permsia | 6 Et at
décide de corriger cela a travers le Plan Sénégal Emergent&#S3s}) le nouveau référentiel

de politique économique et sociale sur le moyen et long terme. Pour ce faire, la stratégie consiste

a favoriser le développement accéléré des filieres clés (biade, lait, cuirs et peaux,) en

sbappuyant sur:
O L 6 a m®ibnide la prdductivité et de la compétitivité des filieres animales ;

O Le renforcement des infrastructures de transformation, de conservation et de
commercialisation de la production animale avec une meilleure intégration dans la

filiere industrielle ; et

O Une meilleure structuration des segments industriels et familiaux des filiéres lait local,
bétailviande et aviculture, ainsi que des cuirs et péaux.
Pour | 6op®r ationnalisation du PSE, | 6 Et at a
lesquellesonpet retenir i ci |l 6acte I 11 de | a d®cent

adopter un nouveau code des collectivités loéalgsomeut une nouvelle vision de
développement a travers des territoires viables porteurs de changement social etéde prog

®conomi que. D s |l ors, |l a territorialisation
sbadosse cette r®f orme pour bOtir | e d®velop
territoires. Léoacte 3 a cdorstaclr® miutsisat ilvae ds
pertinence de | 6®chell e d®partement pour por

des poles territoires. Pour jouer leur réle de promotions du développement économique et social

de leur territoire, les colléci vi t ®s | ocal es se dotent déout il
| 6adaptation du PSE, ° | 6®chell e des coll ect
Dagana d®ci de do®l aborer son plan d®parteme

1 Plan Sénégal Emergent, p 67
2Loi n° 201310 du 28 décembre 2013 portant Code général des Collectivités locales



| 6 ampagnement des partenaires, le CD procéde avec les acteurs-duesaus e ur de | 6 ®

| 6® aboration de son plan d®Pepatre emeche IdE&®Id

1.2. Démarche méthodologique
Le processus do®l ab o rnade Dagama akte miB EnDrigpéedaunisd ®p ar t
en place du cadre départemental pour la coordination, la planification et le suivi du
développement du département de Dagana comportant 3 grandes commissions thématiques.
Cbest dans | a c¢ommi ereuveolas seBieurs produdtifg érigés ents@us n  r
commission sectorielle. La seuemmission sectorielle élevage est chargée, dans une
dynamique conce®te , de por t elaborhtien dp PODE.desa$té misedkd place
lors del abeliertenule21lmas 2017 ~ | 6h*tel de ville de Ri

du CD’. Depuis, plusieursudres étapes ont été conduites

O Pré-diagnostic de la situation du sousecteur

L 6 ® ab ounadbcuroent pldnédevant cerner tous les problemes duseoteurde

| 6®l evage, | a mai tri se de | a situation r®
i ncontournabl e. Cbest pouitenplasiou mons deuxa&tapas | de
La premiee étape momentaconsistt@ r ®al i sat i o stiqut faterapartrdev ue d
| 6expl oitation des documents et informations
autres acteursdusesse ct eur . Travail qui soéest fait = t
et des cotacts téléphoniques. La sede étape st | 6 at el ideantledueliletaitl i dat i

aussi question de cerner les défis du smedeur

O Atelier de validation du diagnostic et de planification
Pour compléter et valider les données dudiagnostic, les acteurs du sesecteur, rmmbres
de la souxommission sectorielle, ont été conviés en atelier les 21 et 22 septembre 2017 a
l 6htt el de ville de Richard Tol . R®uni s en
appelés a approfondir, valider, corriger et compléter les émnet tendances, revisiter les
contraintes et les potentialités. Ce traegilour conséquence de permettre de mieux imaginer

les défis du sous e ¢ t e wantifier tles prdjeits porteurs.

O Atelier de validation technique et politique
Comme durant tout I@rocessus, les membres de la sousmission seront consultés de

nouveau | ors doéun atelier de restitution du

3 Arrété n° 09/17/CDD/PCD du 28 mars 2017



amendements, suggestions qui vont aider a peaufiner le PDDE avant la présentation de sa
verson finale et son adoption/approbation.

1.2.1. Objectifs
Le princiopal objectif de ce processus de pl a
dynamique territoriale concert®ectedundpl BH6®
du départemerde Daganaans un horizon de 3 ans

Plus sp®cifiqguement, il sbagit

~

ODe faire |l a situation de r ®f ®rence de | 6®

O De mettre en place un cadre participatif territoticé di scussi ons et doc

problématiques majeures et les orientations portelisesuss e ct eur de | 6 ®I e
O De r®aliser un document de planification

1.2.2. Résultats attendus
O Une maitrisendeetdPpindbormbhei sur | 6®l evage

estassurée

(@}

Un cadre participatiéstétabli dans une démarche territorial@oertée par et pour les

acteurs de | 0®l evage

O

La situation du sousecteur est discutée et des solutiamsproblémaiquesproposées

(@}

Un plan de d®veloppement are 1 OWwWlevdge mat

concertée.

II.  Présentation globale du département
2.1. Situation géographique et organisation administrative

DEPARTEMENT DE DAGANA

Deépartement de
Saint Louis

7 | Département de
/ . Podor

Légende

® chef lieux des communes du departement
Bl Reseau hydraugraphique
— Réseau routier
Communes Rurales
Bokhol
Diama
Mbane
Ngnith
Ronkh

Réalisation : Sidaty Sow /ONG GRET
Sources : ANAT

10 o 10 20 km



Tableau 1: SITUATION DEMOGRAPHIQUE

Densité
localité Homme  Femme Total Superficie(Km2)  (hbts/km?)
Région Saint
Louis 465 252 | 467 624 | 932 876 19 034 49
Dép. Dagana | 128 057 | 120002 | 248 059 5208 47.6
%
Dagana/Région| 27.52 25.66 26.6 27.36
Source: ANSD 2016
Ledépartemerd e Dagana est | 6un des trois d®part eme

21 février 1960. Il compte douze collectivités locales dont un Conseil départemental, les
communes rurales de Mbane, Ngnith, Bokhol, Diama, Ronkh et les communes de Ridhard Tol
Rosso Sénégal, Ross Béthio, Dagana, Gaé et Ndombo. Sur le plan administratif, avec la ville

de Dagana comme chiéu, le département de Dagana est aussi constitué des arrondissements

de Mbane et Ndiaye.

Pour une population estimée a 248 059 habitants @ hne densi t ® de 47 hbt .
d®partement repose essentiell ement sur | b6agr
de fortes disparités entre les collectivités locales quant aux occupations économiques des
populations. Une économigor t ®e aussi par | endudti®vaeec ap p e me
présence des entreprises agroalimentaires comme la CSS, la SOCAS, la LDB, la SCL, Vital,
Senhuile etc. Malgré son urbanisation rapide, plus de la moitié de la population vit en milieu
rural.

Avec | e fl euve S®n®gal qgui l e traverse, l e d
hydrographiques avec le lac de Guiers, la Taouey sans compter les importantes disponibilités

en eaux souterraine.

2.2. Caractéristiques physiques

O Lessols
Les types de sols peuvent étre classés en fonction de leur texture et de leur structure qui
d®pendent de | a fr®quence et de | a dur ®e d
principalement argileux. Trois espaces se distinguent :

- hollaldé : terres &s grandes cuvettes, mares etfoasls inondés par la crue. lls sont tres
argileux (50 " 75 % doéargile) (vertideckl s et
sont des sols lourds, difficiles a travailler, mais tres riches en éléments nutritifs.



- faux-hollaldé, argilelimoneux, sur les levées fluvideltaiques, hydromorphes, peu évolués,

contiennent 10 ° 35% dobdargil e.

- fondé : terres constituées par les bourrelets de berge insubmersibles, des sols peu évolués,
limoneux et perméables qui nensatteints que pas les fortes crues. La teneur en argile de ces
sols est de 10 a 30 %.

Les sols dweeris e si tuent ° | 6 ab rrouges, a extucersableuse, sote s s
souvent des sols ditkor (sols ferrugineux tropicaux lessivés ou ndls)occupent les versants

qui dominent la vallée.

Lesdiacréconstituent les bourrelets recouverts par les crues moyennes a fortefgletsiast
les terres sablimoneuses du lit mineur du fleuve avec une forte pente et submergée a chaque

crue.

O Lesressources en eau
Le climat du département est de type sahélien marqué par une pluviométrie peu abondante avec
de fortes variations annuelles et la distinction de deux saisons climatiques : la saison des pluies
de juillet a octobre avec les maximamé uvi om®t ri e | ocali s®s aux m
débune part, et | a saison s che (de naanembr e

300 mm en moyenne annuelle.

O La végétation
Dagana sO6®tend dans | e do nsdvenae nodesdématemgnp e s s
et © | 6ouest du | ac de Guiers, arbor ®es et a
sont présentes au sud de la commune rurale de Mbane. Les formations végétales des communes

rurales de Ronkh et Bokhol sont egsgllement composées de steppes arbustives.

Toutefois | a v®g®tation | ocale peut °tre de
sp®ci fiques doéinondation qui d®terminent | es

Le relief général se caractérise par une topgagea plane, marquée par un réseau
hydrographique dense. La majeure partie du département se situe dans le delta du fleuve

Sénégal, mais eégalement, en amont de Rielahd dans la moyenne vallée.

La faune locale est constituée de mammiféres sauvagesierev de di spari ti on

phacoch re et du chacal g u-feligibugen d@ fraptides, enaig dou

10



surtout déune i mportante

de

pr®sence dbesp ces

nombreuses esp ces | 6i chtyofaune.

2.3. Caractéristiques climatiques
Comme sur | 6ensemble du pays, l e climat de |
tropicaux atlantiques (Acores et SaiWte®| n e ) et | 6 dbyenidony e4 one ¢
influences alternatives entrainent des migraso s ai sonni res de | 6Equ:

(EM) qui déterminent les caractéristiques des flux (alizé et mousson) et les types de temps
résultants Ainsi, deux saisons principales marquent le régime climatique : une saison séche
avec

une cizé e une aaisonades pldiés avec une circulation de mousson. Les

températures vont ainsi suivre le rythme des sai¢8osirce: SDDR, 2017)

Tableau 2 : Situation feu de brousse 202617

Localités Superficies brulées Date
Dagana 5 ha 12/10/2016
Satoura 12 ha 13/10/2016
Bélel 6 ha 21/10/2016
Ndioungue Mbéress 11 ha 21/10/2016
Maraye et Rawette 52 ha 29/10/2016
Obok 150 ha 10/11/2016
Diama 25 ha 10/11/2016
Savoine 50 ha 23/11/2016
Diagambal et Pont Gendarme 16 ha 06/12/2016
Diagambal et Mbodiéne 10 ha 07/12/2016
Périphérie de la Forét Classée 7,5 ha 14/12/2016
Thiléne
Daymane(RSAN) 75 ha 24/12/2016
Daymane 40 ha 29/12/2016
Total 459,5 ha

Source: Secteur des Eaux et foret de RD Toll

2.4.

La situation économique du département de Dagana

Tableau 3: Répartition par sexe et par milieu

Milieu Urbain Rural
Homme Femme Homme Femme Global
Région St Louis| 215564 207324 249688 260300
932876
Total 422887 509988
% 45.33 54.67 100%
Dép. Dagana 64331 57590 63726 62412
248059
Total 121921 126138

11



% 49.15 50.85 100%

%Dagana/régior| 28.83 24.73 26.6%

Source ANSD

Lesoussecteur de | 0®l evage rev°t une i mportanc
pour sa contributonauxevenus des m®nages et ~ | a cr ®ati
PI'B du secteur primaire, | 6® evage pr ®sente
pour | e S®n®gal . Dans | e d®partement dte Daga

70 & 80% des populations dont plus de 50% vivent en milieu rural. Ainsi, méme si son poids
reste difficilement quantifiable et que ses performances restent erratiques en raison de plusieurs

param tres naturel s et / ou ctablementnac la sécwilé s , |

alimentaire des populations sans oublier |e
industrielles.
Partie intégrante de la zone syljpoa st or al e, |l e d®partement de |

potentialités pastorales notammeddans le Jeeri. Avec le fleuve Sénégal favorable a

| agriculture irrigu®e, | e Waalo est aussi u
r®si dus de r®colte pour sobéoffrir des moment s
sontlesdédpacement s souvent | ointains © |l a recher
sbest accentu®e ces derni res ann®es ~ cause

de transhumance de plus en plus précoces.

Cependant, grace a sa positionntediere, aux innombrables potentialités favorables a un
élevage pastoral extensif qui est prédominant dans le département de Dagana, ce dernier abrite
de plus en plus de nombreux projets et prog
d 6 a ut a netdeppid 2006, o note la présence de la laiterie du berger (LDB) qui a ouvert

de nouvelles perspectives pour les éleveurs autour de la production laitiere notamment.

[I. Diagnostic situation soussecteur
3.1. Cadre institutionnel

Léacte 3 de | aled@®ltementde tlloi nS 20413 du 28 décmbre 2013
portant Code général des Collectivités locales, consacre le département comme nouvel ordre de
CL. Partant, le département de Dagana est érigé en collectivité locale avec le Conseil

départemental come organe délibérant.

Tableau4 Composition et organisation du CD

Nombre Fonctions

12



Statut du

personnel

Elus 35 | 25 | Président, vicegrésidents (2), Secrétaires élus (2) Prési

de commissions (13), Conseillers simpé&2)

Personnel 5 0 | Secrétaire général, Assistant administratif, laboranting

administratif

Personne| 5 1 Chauffeurs (4), technicien surface, concierge

Dans | 6exercice de ses comp®tences, |lo&Et@L e:
mais aussi par les partenaires privés autour des projets/programmes sans oublier les OCB.

3.1.1. Mécanismes institutionnels de pilotage des politiques territoriales
Comme prévu par le code général des collectivités locales (p.42), en matiére de ptamificati

le Département a la compétence det®| abor ati on et | 6ex®cution
développement (PDD) en articulation avec les stratégies et les politiques natiorizbes ce
faire, | e CD, dans | 6esprictt idd tl®sarltoicall e s7 ed!
de | 6ARD de Saint Loui s, a mis en place un
planification et le suivi du développement du département de Dagana. Ce grand cadre est
composé de trois commissions thématiquesguelles sont subdivisés en s@oesnmissions

sectorielles.
CD/PCSD COMITE TECHNIQU
(coordonné par
- OMMISSIQN
Assistantech.
<
DEVELOPPEMEN | DEVELOPPEMEN| ~ GOUVERNANCE, || \aosenies
dénartementalix
~ @ snuq:‘nl\‘ﬂmqunm THEMAIIQdé
Agriculture Education Aménagement et
Elevage Santé foncier Assistant tech.
Péche Eau potablest Ass. Environnement ARDServices
SO s Aménagement et Partenariat sectoriels
Etc. désenclavement communication
Dans |le cadreE@e | 6® aboTtat i cammigs®n sectorieler ® s e n

Elevage, partie intégrant de la commission thématique économique, qui est le cadre de réflexion

et doéorientation-spaureulredeadtbd  ervagdku sous

13



3.1.2. Dispositif institutionnel local

3.1.2.1. Secteur public
I 1 sdagit principakame®t ddul 6&t at ce | d®oepec

| Evage de Dagana etEldee |ad ARD rd emiSsasiinotn Ldobuai psg

atouslesacteursdusesie ct eur de | 6®l evage. El'l e est aus
|l ocales en mati re do®l evage et est char g®e
actonsdd 6 Et at dans | e d®partement.

Le SDEL-Dagana

O Infrastructure et équipement
Le service d®partement al de | 6 ®1 evieugde e st
département. Pour une meilleure proximité du service, le SDEL est assisté par des postes
vétérinares dans des zones névralgiquas sens ou ce sont des zones a dominante pastorale
! sbagit des postes de Richard Toll, Bokhol
Ross Béthio, Ndiaye, Mbane et Ronkh. Toutefois, il faut signaler que la pligees postes
ne sont pas encore construits ou sont dans un tres mauvais état. Nonobstant la disponibilité de
la chaine de froid et la remise de glaciaires, ces postes restent sous équipés pour remplir
pleinement leurs missionken est de méme du ceatle quarantaine de Rosso Sénégal qui est
doéail |l eurs t olug osuursc reoi tc,hainlt ireGdexi ste quasim
encore moins de matériels informatép au niveau de ces structures

O Personnel et logistique
En plus des deux inspecteurs qui sont au SDEL a Dalgasexryice compte sur léschniciens
do®l evage e tquisont affecs ®tous lesgposteedsl départerBenls les postes
de Bokhol (parti a la retraite) et Mbane (démissionnaire) sorst agent technique.
Sur leplan logistique, le SDEL compte 3 véhicules dosell fonctionnelLe seul véhicule en
tres bon état est une récente acquisition grace au PRAPS. Aussi, il compte 7 motos dont 3
opérationnelles. Par ailleurs, il faut signajele les agents nouvellement affectés ne disposent

pas de motos.

LOARD de S:rantéechnlquesideso! | ecti vit®s territoriale
D®Rvel oppement est un ®tablissement public ch
d a nexerdicé des compétences qui leurs sont transférées.

3.1.2.2. Secteur associatif
En 2014, le rapport de diagnostic organisationnel réalisé par le GIC dans le cadre de sa
convention avec Asstell faisait d®j ~ ®t at d

dépa t e ment de Dagana. 1 en ressort agedteurque | ¢
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de | 6® evage dans | e d®partement est mar qu¢

différente. Ces derniéres, pour la plupart, répondent beaucoup plus a desesxitgeleaders

nati onaux en qu°te de | ®gitimit® | ocale quod”
ensemble. Une situation qui reste symptomat.
manque de structure ~ arFrbd®ohbeluine ma@Ppuaert eéemamt r
part. M°me si certaines faiti res manifesten

une vitalité a leurs démembrements dans les collectivités locales. En tout état de cause, voila
pourquoi la majaté de ces structures sont modes ou demeurent des coquilles vides

aujour doéhui-aprés mvient sur leesructuresiidentifiees dans le département a

| 6®poque.
Tableau5: OPE identifiéesdans le département
Organisation Adresse Personne Téléphone
Contact

1. | Coopérative dey Communauté Hamidou Diallo | 775050231
éleveurs de Bokhd rurale de Bokhol
(CEB)

2. | Coopérative dey Communauté Abou Alpha SOW, 775872065
producteurs Laitiers d| Rurale de Bokho
Loumbol

3. | Association  National¢ Commune dg¢ Samba KA 776356183

des Professionnels de | Dagana
viande et du Bétai

(ANPROV)
4. | Fédération Commune dd Hamadoune SOW 774822259
Départemental de RichardToll

Eleveurs de Dagan
(Gaynako Sipowo)
5. | Association Fédérativi Département d{ Amadou Oussey( 776560354
pour | 6 e nt|Dagana BA
solidarité des Eleveur
de Dagana (AFESSED

6. | Directoire des Femmeg RichardToll Houléye Djiby| 775683558
en Elevage(DIRFEL) SOW

7. | Maison des Eleveurs g RosseSénégal | Oumar Djiby| 778976959
RosseSénégal (MDE SOW
RS)

8. | Maison des Eleveurs d RosseBéthio Moussa Dembg 774345906
RosseBéthio KA

9. | Maison Des Eleveurs d Dagana Ousmane Mody 775273332
Dagana (MDEDAG) BA

10/ APESS Dagana Dagana Ousmane Mody 775273332

BA
11| APESS Ronkh Ronkh Baidy BA 776415228
12| APESS Ngnith Ngnith Gorgui SOW
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13| APESS Mbane Aleyana Samba Demb| 776159198
SOW

14| Union des Groupemen| RosseBéthio Moussa KA 777379897
d6EIl eveur s
Dagana(UGED)

15, Coopérative de{ RichardToll Samba Demb| 773676859
Eleveurs Laitiers d¢ SOwW
Mbane (CPLM)
(tendanceéileyana)

16/ Syndicat Unique de| Mbane Sidaty SOW 775742566
Eleveurs du
Sénégal(SUES)

17| Syndicat Unique de| RichardToll Abdourahmane | 775255771
Eleveurs du Sénég BA
Forces du Changeme
(SUESFC)

18] Union des GIE de I§ Mbilor Gora NIASSE 778294788
Ferme AgrePastoralg
de Mbilor

19/ CPLM (tendance RichardToll Djiby Sadio BA | 773120990
Téthiane Malal)

20/ Coopérative dej RichardToll Djiby Demba| 774595431
Eleveurs de Richarg Diery SOW
Toll

A la faveur de ces résultats, s e st propos® de proc®der par e:
OPE qui sont en activit® ou qui ne | e sont p

de leur envergure et statut. Sur cette base, nous avons retenus les OPE suivantes selon la

typologe de Wampfler (2000).

Tableau 6: Les OPE type généraliste

Organisation Création Statut Dynamisme Localisation
juridique
APESS 2013 Récépissé Fonctionnel Département
AFESED 2010 Récépissé Mitigé Département
MDE NP Reconnu par Mitigé Département
Etat
DIRFEL 1998 Reconnu par Fonctionnel Département
Etat
SCSE/CD 2017 arrété Fonctionnel Département
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De toutes | es OPRPESE estlymicix syutar@r etdd plusdynamiqué. 6
Structure dbébenvergure sous r®gionale (Afriqtu
niveau des pays membres, | 6Apess peut se tar
et financiers qui lui asgent une certaine assise a desix niveaux. En effet, grace au fonds

des partenaires comme | e Gret, |l e bureau de
fonctionnel qui héberge une équipe technique opérationnelle. Dans le département de Dagana,
|Mpess coOest aussi un dispositif avec des rep
|l ocal es, principal ement rural es. Nonobstant
certaine notoriété, est forte de cette structurationetde cesmpati r es pour mettr e

activités en direction des éleveursetdusowesct eur de | 6®l evage.

Cr®e en 2010 et b®n®fi ci aARESEDY uea nrse d drersgir g 9
leaders, cherchait a fédérer le systéeme de représentatiéledesrs dans le département pour

une meilleure défense des intéréts matériels et moraux des éleveurs. Foncierement politique,
elle reste forte de la cohorte de leaders qui la compose, ce qui lui confere un relatif pouvoir
déi nfl uer s urtiguesggsice & @ défésence gue luigémbignent les autorités et
instances politigues et administratives. Du

6assembl ®e g®n ®r al, e ,dbuhduexecutif,desisdcti®ns dammenalds etu r

descoomi ssions th®matiques. Toutefois, | 6AFESEI
dirigisme ° outrance qui plombent | e fonctio
actuelle.

Pour disposer de r ®f ®r ent sl eevte udsi,n tl edrBEtoactu taevu
lacréationdeMDE®. Fort de |l a reconnaissance de | 6Et a
de certaines localités du département de Dagana comme a Ross Béthio, Mbane, Dagana. Parmi
ses objectifs, la MDE devrait facilitéa gestion des conflits entre agriculteurs et éleveurs et la

gestion de |l a distribution de | 6aliment de b

Pour une plus grande responsabilisation des femm@&3RIEEL ’ est né des entrailles de la
MDE. En plus de renforcer le pouvoir décisionned lanmes en les intégrant dans le processus
de décisions, Dirfel cherche a autonomiser les femmes a travers une meilleure organisation et

|l e d®vel oppement dobéactivit®s g®n®ratrices de

“Association pour |l a promotion de | 6® evage au Sahel et en Savane
SAssociation f®d®rative éfevewrs de Dayana.t ent e et | a solidarit® des

6 Maison des éleveurs

7 Directoire régional des femmes en élevage
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capacités. Aussi, graceas r econnai ssance par | 6Et at, Il e [
certaines unités de transformations laitieres et accompagné la mise en place de projets avicoles.
Cependant, MDE tout comme DIRFEL sont caractérisés par leur manque de dynamisme qui se

traduts par des sections communales amorphes ou méme inexistantes.

En 2013, dans le cadre de la phasel du projet Asstel, le Gret avait conventionné avec le GIC de
Dagana pour |l a mise en place et | 6ani mati on
acteurs des éleveurs du département. Malgré les nombreuses agtiviigatives a son actif,
leCDCnbéavait pas encore r ®ussi son ancrage soO
OPE de Dagana. Dur ant l a fhasa2favAvuecdeohd
d®centralisation, Assnt ede sdd@wsdal odgprenr® | pdoawrp r &
travers | 0® aboration concert®e dobéune strat @
D6o%» |l a convention avec | 6ARD de Saint Loui s
Pour ce faire, dans la mouvance du cadre dépantahte coordination, de planification et de

suivi du développement, une sex@mmission sectorielle élevage est instituée par arrété

N°09/17/CDD/PCD du 28 Mars 201 TCette sousommission, partie intégrante du grand cadre

de concertation, dans laconthu® du CDC dO6Asstel l, offre un n
m° me de garantir sa viabilit®. Constitu®e
la sousc o mmi ssi on b®n®ficie de | dappui techni g
institutionnel, ¢ | e est doéune | ®gitimit® qui |l ui garan

en mobilisant les OPE faitieres dans sa structuration, elle assure sa Iégitimité sociale.

Tableau7: Les OPE de type filiere

Organisation  Filiere Création Statut juridique  Dynamisme Localisation

CPLL lait 2010 Récépissé Léthargique Bokhol

CPLM lait NC NC Léthargique Mbane
CDPL lait 2016 Récépissé Fonctionnel | Départemen
PIL Lait 2014 NEF Fonctionnel | Départemen
ANPROV viande NC NC Fonctionnel | Départemen

Concernant les organisations de type filiere, on note que la filiere laitiere suscite davantage
déint®r °t. Une situation explicable par | a p

sans compter l es politi gue on desnmdductionsievdes f av

8 Conseil départemental
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revenus issus du lait. En effet, en plus defa.L ® et de IaCPLM 1° qui sont dans une léthargie

totale et sans reconnaissance juridique, on note la création depuis 2016 de ¥4 CDPL

La CDPL, gui b®n ®f i maitedairadcemnie ¢e iwjpt IKdssamh de SOS SAHEL

depuis son installation, est caractérisée par sa subdivision en bureaux de pdéles qui recoupent
avec les anciens centres de service de proximité (CSP) érigés durant Asstell. Du coup, la
relative structurationel ces bureaux conjugu®e ~ | 6exp®ri e
|l a coop®rative, donne force ° | a CDPL qui b

penser ses projet au profit des éleveurs.

LaPIL*de Dagana a ®t® cr ®®énehi a/FEESlideété RO 14,
rejointe par IeGRET (projet ASSTELI phase 1) et la Laiterie du Berg&DB). Depuis sa

création, elle a été soutenue dans la réalisation de ses activités, par ses partenaires stratégiques
gue sont | 6 APES Sana & CRIRPAaTDiES)RI®GRED et la DOB. Elle sert de
cadre de r®fl exions, do®changes et de syner ¢
(fournisseurs, producteurs, collecteurs, transformateurs, distributeurs, commercgants,
consommat ens interyenadtdlam<la ahaine de valeurltasal.

Elle se veut aussi doé°tre | e cadre do®l abora
de cafinancements permettant notamment de soutenir les investissements sur la collecte, les
servi pessvd@amnnement en fourrages, en al i mer
OPE.

Seule structure connue dANPRGVE N dispese pasede | a
démembrement dans le département de Dagana a proprement parler. Elle possede des
représentants désignés dans le département de Dagana. Méme si, via ses représentants elle
participe aux diff®rentes rencontres sur I

département sont inexistantes, sinon rares pour ne pas étre trop péremptoire.

Tableau8: OPE de type syndicale

Organisation Création Statut Dynamisme Localisation
juridique
SUES 1996 Récépissé Fonctionnel

Département

9 Coopératives des producteurs laitiers de Loumbol

10 Coopératives des producteurs laitiers de Mbane

11 Coopératives départementale des productiifait

2p| atefor me-ail6i nnovation

13 Association nationale des professionnels de la viande et du bétail
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Le SUES“est la seule OPE de type syndicaliste présente dans le département de Dagana. Mais,

il faut savoir quodo” | 6i mage de | 6ANPROV, | e
qgui nda pas de ramification au niavemaniestd u d ®|
manifeste a travers son représentant départemental chargé de mener le combat syndical. Par
ailleurs, on peut noter une autre tSBSH ance
FC®’Le SUES est a ffandis qu@le SUESC a5thffiée A 18 CNTS’

3.1.2.3. Secteur privé

O La santé animale et services vétérinaires
La | i b®ralisation de | a vente de m®di cament
| 6offre dans | e domai ne. en@lasimpor@antepdetremmaires | 6 a p
privésqui operent par des consultations a domicReair autantLe département compte deux
cabinets @térinaires a Ross Béthio et ditlye et trois mandataires en soins infirmiers a Richard
Toll, Ross Béthio et Rosso Sénégaks dernierpermettent de comblére d ®f i ci t de
publiqueen santé animalenais ne permettent pas de couvrir le département et satisfaire les

besoins de plus en plus importants en matiére de soins vétérinaires et santé animale

O Les industries
L6i nst a2006aé lalaterie dumerger a été une aubaine pour les exploitations familiales
et les producteurs laitiers du département de Dagana. La LDB, qui a une capautiecte
fluctuante, 710 tonnes en 2016 contre 470 en 28%@vorisé le développemenre th filiere

l aiti re gr©ce non seulement aux services QL
gudell e constitue p &uplusdeesen régealodd produateurs laitiers a i t i
gubell e collecte, | a L énBrcatsesqauactés paducricas. de f e
El'l e a aussi favori s® | 6apparition de nombr

| 6am®l i orati on des c ooudded actvitésde praductitaitiere.des ®I e

A co6té de la LDB7 mini laiteries et4 centresde collectede lait se sont développé&si. elles
apparaissent comme de véritables alternatives de diversification de la demande, elles sont
incapable de suivre le rythme la plupart du temps du fait notamment des facilites et des moyens

cons®quents qubéoffre | a LDB.

O Les Projets/programmes

14 Syndicat unis des éleveurs du Sénégal

15 Syndicat uni des éleveurs du Sénégates du changement
6 Union nationale des syndicats autonomes du Sénégal

17 Confédération nationale des travailleurs du Sénégal
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Le PRAPS(2015202)): Le proj et r®gional dbéappui-au pa:¢
r ®gi onal mi s en Tuvre simultan®ment au Bur ki
au Sénégal. Sombj ecti f de d®vel oppement est ¢ Am®I i
production essentiels et aux marchés pour les pasteurs et agropasteurs dans des zones
transfrontalieres sélectionnées et le long des axes de transhumance dans les six pays, Sahéli

et améliorer la capacité de ces pays a répondre a temps et de fagon efficace en cas de crises
pastorales ou dbéburgencese. Le programme che
moyens de production des populations pastorales et accroitre lgitppogt des activités

d'élevage d'au moins 30% dans les six pays du Sahel au cours des 5 prochaines années, en vue

d'augmenter significativement les revenues des pasteurs sous un horizon de 5 a 10 ans.

Le progreslait (20162021): porté par Endd&nergie, le progrekit est un
> i’] programme régional de développement de la chaine de valeur lait, qui met au
\/ ciur de sa d®marche | 6entreprenari at

énergétiques durables.

Asstel (20162019) Asstel (acés aux services et structuration des exploitations familiales
do®l evage) est un proj et port® par | 6ONG G
I'amélioration de la sécurité alimentaire et nutritionnelle et de la résilience des exploitations

famiial es doOo®l evage dans | es d®partements de Da

Kossam(20162019y mi s en Tuvre par | 860ONG SOS Sahel,
mise en place de ferme et de ri@ime, a accompagner les éleveurs a améliorer leurs
conditions de production kére. Dans ces espaces, le projet accompagne les bénéficiaires a
travers diff®rentsesnseirlvietespamonltdil dtapediucti o

technologies de production.

Tableau 9: Fiche synoptique de la sdtion du diagnostic institutionnel

Atouts Gap Défis

U Exi st ence du Inflation institutionnelle G Mise en place de cadi
reconnues des OPE harmonisé des OPE

U Présence de leaders de U Absence de cadre c¢ U Coordination des effort
des r ®seaux dialogue harmonieux et des moyens de

. . J différents PTF
U Deéveloppement de i Manque de leadershi !

| appui t e transformationnel
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financier des partenaire U Faiblesse des moyer U Amélioration du pouvoir
aux OPE techniques des structur décisionnel des leaders
déappui et

U Responsabilisation d Renforcement de
plus en plusimportante capacités techniques d
des jeunes et femmes structures
3.2. Situation du soussecteur
3.2.1. Les ressources pastorales
3.2.1.1. Les paturagegsource: SDDR, 2017)
Mal gr® | 6i mportance des ressources hydrograp

tributaire de la pluviométrie dans le département de Dagana, mais aussi de la zone climatique.

Paysage Waalo Dans le Walo, ou dominent les sols a tendance argileuse, la strate

arborée est essentiellement composée de:

- Mimosaceae: Acacia nilotica (Gonakiés) Acacia adansonii

(Nebane)Acacia tortils;
- GygophyllaceaeBalanites aegyptiad@ump).

La strate hibacée est dominée péetiveria nigritanaBrachiara muticaEchinochloa spicatus

ou encorél'ypha australigbarakl).

Dans le Jeeri ou le paturage naturelle reste la principale source
doali mentation du b®tail, | & stepp
avec:

- des graminées annuelles en tapis herbaeéhoenefeldia gracilis
Cenchrus biflorugkhakhan), Eragrostis sgsalgouj, Brachiaria sgbake), Chloris prieurij

Aristida mutabilis, Andropogon gayaréis

- des épineux pour la strate ligneugedcia tortilis, Acacia senegéVerek), Acacia seyal
(Surup, Balanites aegyptiaggump

Le Ferlo présente des peuplement€dachrus biflorugHaham) Aristida mutabiligSelbére),
Datyloctenium aegyptiuniNdanga, Schoenefeldia gracili€§Génu golog mais aussiZornia
glochidiata(Ndégér ménget Alysicarpus ovalifolius

3.2.1.2. Lesressources en eau
Le département de Dagana dispose de ressources en eau abondantes. On distingue des eaux de

surfaces et des eaux souterraines.
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Les eaux de surface sont constim@ssentiellement par le Fleuve
Sénégal, qui traverse tout le long du département, ses défluents, le lac

de Guiers et de nombreux marigots et mares temporaires. Ce riche

potentiel est valorisé par la réalisation du barrage de Diama.

Les eaux souterrains®nt constituées par les nappes phréatiques peu profondes mais sujettes,
par endroit, © |l a salinisation et | &6i mportan

creuser des puits qui sont des recours sérieux en milieu rural

Tableau 10: Les ouvrages hydrauliques

Désignation Capacité m3/h ou Etat apparent
Commune AEP Nombre m3/j
Bokhol Station 4 58 Bon (3) passable(1)
Gaé station 1 470 passable
Mbane | Station et forage 15 6032,6 Bon (7) passable(3)
Ndombo forage 1 551,9 Bon
Diama station 9 2742 Bon (8) mauvais(1)
Ngnith station 1 70 Bon
Ronkh station 9 213 Bon (6) passable(3)
Ross Béthio station 1 70 Bon

Source: Enquéte
La probl ®matique de | 6acc s ~ | b6eau reste e
Waalo la disponibilité de la ressource ne se pose pas malgré les variations du débit du fleuve,

dans le Jeeri les populations triment pour accéder a ce liquide précieux.

En effet, si ce ndoest pas | 6absemupgersidtent | a r €
avec des distances ®normes entre | es gites

déapprovisionnement .

La faiblesse des ouvrages hydrauliques pastoraux pose un réel défi. En
: effet, malgré leur nombre réduits, ils doivent couvriestbbesoins des
populations et ceux du bétail probleme. Ce quidela de la faiblesse

de la capacité des ouvrages, pose un probléme de santé communautaire
avec | es probl mes de gestion et dbéentreti e

ainsien cause | a qualit® de | 6eau.
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Tableau 11: situation pluviométrie département Dagana

Ross Richard Rosso
Dagana Béthio Mbane  Toll Niassanté Sénégal Diama Ngnith Bokhol

Cumul

2016

(mm) |406.1 |419.1 |412.4 |375.1 446 428 412.17| 191.47 | 131

Cumul

2017

(mm) | 120.5 196.4 | 177 242.7 126 140.3 93.4 172 NC
Source: SDDR

3.2.2. Alimentation du bétail

L6i mpr®visibilit® de | a pluviom®trie et des
le bétail. La valorisation des résidusrdeolte l a distributiopadoélad Eman

ou les collectivités territorialesinsi que la culture fourragére sont des options sérieuses malgré

les difficultés qui leurs sont inhérentes.

3.2.2.1. Les sousproduits agricoles et agroindustriels
L 6 acglture irriguée, si elle reste une menace sérieuse qui pese sur les espaces pastoraux, offre

tout de m°me des options pour | 6alimentatior
vaine pature apres les récoltes pour pallier le manque de pataragesur el s. Aussi , |

a la paille de riz permet aux éleveurs de constituer de réserves fourragéres non négligeables.

Comme zone agricole, le département abritent de nombreuses entreprises travaillant dans la
chaine de valearkemplze dé Is@ I TNNEEIEE,| de
Mbane du CASL et dela SCL de Diamade SENHUILEet des , ——

rizeries de moyenne portée comme celles du GIE CNT § '
Thiagar, du GIE Yoro Malal Gueye a Richard Toll, etc. Ell i
of frent | 6opportuni t @uadieskKimp@riares deusonsde rizgourdla s p 0O ¢

complémentatiomlimentaire

A coté de ces entreprises, il est impossible de faire abstraction de la
CSS qui s0O®t endO0BBurhapldes phet 1@t
département. A travers des mécanismes de plususromanisés, la

CSS donne | 6occasion aux ®l eveurs

pour constituer des réserves de fourrage. La CSS produit chaque jour
environ 200 tonnes de paille de canne. Mais seules 10 tonnes sont collectées environ par les
éleveus . Déaill eurs, pou®e  melta rleDB aweocf id b acuettrtee
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| appui financier de la CEDEAO, ont mis en place le projet VALPAC (valorisation de la paille
de canne) quiapermis6 e x p ®r i notrelage tei laopaille deucann

Tableau 12 Caractéristiques aliment de bétalil

Unité (sac, bidon, Quantité par
Type d'aliment charrette, etc) unité Prix unitaire Disponibilité
Concentré
usiné Sac 40 kg 7 2504 10000 Toujours
Son de riz Sac 80 kg 2000 &8000 | Apres récolte
Paille de riz Charrette/Botte 10 a 12kg 250 a750 Apres récolteg
Paille de
brousse Charrette 100 kg 5000 & 8000 | Saison séch
Dréche de
tomate Cajot/sac 30a40k 2000 a 4000 | Apreés récolte
Mélasse Seau/Bidon/Fut | 25kg/30kdg300kg | 835080006050 Toujours
Paille
d'arachide Sac 12kg 3000 a 4500 | Apres récolte
Source: SDEL

3.2.2.2.  Laproduction fourragére
ERTITESTESATAe La production fourragére est présentée comme la solution pour venir

bout de | 61 mpr®visibilit® des

| 6i mpdé¢ sli @Bt at et surtout des part

de culture fourragére se développent dans le département.

Ces derni res ann®es, | 6Etat, par | dentremis
En 2016, pour une prévision de 165@egsemence a mobiliser pour 165 ha a emblaver, seuls

120 kg de semence ont pu °tre mis ~° disposit
t ©che du SDEL néa ® ® que trop ardue dans | a
faite des culture q u i ont b®n®fici ® des conditions dbé
résultats de ces campagnes ont été décevantes. Parmi les causes, on note le retard de la mise en
pl ace des semences, | 6i nsuf fi sance odditss pl u
phytosanitaires et dbéengrais.
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A c*'t® de | 6Etat, de plus en plus
exXp®ri menter l a culture fourrag

développe la culture du niébé fourrager et du maralfpar{isetum

purpureum otherbe a éléphant) dans sa ferme de Niary. Le projet

Asstel (Ong Gret)a aussi, apres une phase pilote réussie_a

Belinamari, encouragé et accompagné la vulgarisation d
culture fourragére du maralfalfa dans la plupart des éleva
pil otes dedsi lexgpm@®@ruieen.ces qu ‘
développement certain de cette pratique sachant que les compétences techniques nécessaires
existent ainsi que les semences au niveau de la ferme agropastorale de Ndiaye et du CIMEL de
Mbakhana

3.2.3. Les mécanismes dgestion des ressources
Pour la gestion rationnelle et concertée des ressources pastorales, différents outils et
mécanismes sont prénés.
Le plus ¢c® bre de ces outils est sans dout
(POAS). En effet, depuis lphase pilote de Ross Béathen 1997, la SAED a accompagné

différentes collectivités locales a vocation agricole a se doter de POAS. Dans une démarche

inclusive et concert ®e, |l es POAS d®finissent
de gestonconsensuel |l es pour une r ®gul ation <coll
| utilisation des ressources naturelles par
constat montre que | es POAS ndédont umaocsenpu r er

plus de leur caducité, il est préconisé de procéder a leur réactualisation sinon leur réinvention.

Pour ce qui est des ouvrages et ®qui pements
mise en place de comités de gestion pour uneoapbn optimale. Toutefois, les problemes
de gouvernance plombent la plupart de ces dispositifs.

Tableau 13: Fiche synoptique du diagnostic de la situation des ressources

Atouts Gap Défis
U Potentialités pastorale i Exploitation faible des (O Ratioralisation de
importantes ressources et potentialite | 6expl oitat
pastorales ressources
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U Cadre reglementair i Manque doéi n U Lutte efficace contre le
favorable (LOASP, cod et do®qui p feux de brousse

astoral, etc. exploiter les ressources .. .
P ) P U Construction

U Existence de mécanisn i Non application oL déinfrastru

territorial de gestior inefficacité des texte a disposition
concertée des ressource reglementaires dé®qui pemen
U Existence de programm U Mécanismes de gestic i Renforcement de

de | 6Et at des ressource aménagements pastora

PUDC, PDIDAS, etc. inopérantes ,

( ) P U0 R®f or mer |

U Persistance des confli des ressources

dans | 6exp . .
IS Réactualisation €

réadapation des regles ¢
meécanismes de gestic
des ressources pastoral

U Atténuation des conflits
n®s de | 0 e x
ressources

3.2.4. Les systemes de productions
3.2.4.1. Les systéemes extensifs

Avec des cofs de production réduits, le systeme extensif est orienté principalement vers la
production de viande commercialisée dans les différents marchés qui longent les circuits de
transhumancet constitue aussi des zones de naisssgjen la zone agro écologiqos, retient

deux typesie systémesxtensifs dans le département de Dagana

3.2.4.1.1. Systémes pastoraux

Dominant dans | a zone aride du Jeeri, l e sys
paturages naturels. Les variations spaimporelles des pamrge s et de | 6eau
mobilit® des troupeaux constitu®s principale
Avec environ moins de 1% de Maures dqui l e pr

bergers Peulhs.
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3.2.4.1.2. Systemesagropastoraux

Le systéeme agropastoral se développe dans le Walo ou dominent les activités agricoles surtout
irriguées grace au fleuve Sénégal. A la différence du systeme pastoral, il demande beaucoup
plus de présence de la part des bergers en majorité peul En ef f et |, cbest u
source de tensions entre cultivateurs et éleveurs du fait de la fréquence des divagations de
troupeaux. Léobservance des r gles dbéexploit
troupeaux qui ont besoin de l@aine pature et des résidus agricoles et les champs qui se
fertilisent gr©ce au fumier. Cbest un syst r
| 6 adarologie.

3.2.4.2. Les systéemes sesitensifs et intensifs
La promotion de la production laittreonnue depuis | dinstallat:i
département encourage le développement des systéemes de production intensiing¢ssimi
méme si le chemin a faire reste encore long.
Le systéme intensif est surtout pratiqué par des promoteurs, wolofapolupart, qui ont les
moyens dointroduire des races exotiques et d
le métissage de races locales.
Le systeme semintensif procéde pour la plupart du principe de la division du troupeau. En
effet,depbs en plus do®l eveurs transhumaeparge, peul
de leur troupeau a domicifgour produire du lait. Avec le mécanisme lait contre aliment de

bétail qui est encouragé par les industries laitieres, les éleveurs font @uesgetmintensif

une strat®gie endog ne de r®silience " trave
aussi un moyen dbéam®liorer | es revenus de | a
du lait ainsi que la vente des surplusooa | | ect ®s par | 6industrie | &

3.2.5. Les effectifs du cheptel

3.25.1. Effectif global
Le recensement du cheptel est un vr ai d®f i

majeurs du PNDE. Pour le département de Dagana, les chiffres les plus récents restent trés
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approximatifs et sont obtenus grace aux estimations faites sur la besex dle croit moyen

annuel qui est de 0.8% pour les bovirdsl pour les ovins et 1 pour les caprins.

Tableau 14: Effectif du cheptel

ESPECES Bovin Ovin caprin Equins Volaille
2015 78 420 65 200 53 200 1200 885 800
2016 82500 72 000 60 500 1200 1021 500

(RGPHAE 2013) 3464 000| 6 088 000 5186 000 537 000 | 48900 000

% de Dagana/national 2.38 1.18 1.157 0.22 2.09

Taux moyen annuel de

croit Dagana (%) 0.8 11 1.0 2.5 2.8

Source: SDEL
3.2.5.2. Effectif par collectivités locales
Sur le plan de la dispersion ou de la zone de localisation des animaux, on voit que les communes

de Ngnith, Mbane et Diama concentrent la majeure partie du cheptel au moment ou les
communes de Dagana, Richard Toll, Ndombo et Gaé abritent les plus féibtese aussi

bien pour | es bovins que pour | es petits run
superficie de ces collectivit®s et 7 |leur d
pr ®sentent doéi mpor t e sdntscaraetsrigée< parsla pgédomipatde ulesa g e

activit®s ®conomiques du secteur primaire av

Effectif cheptel par commune

140300
120300
100300
80300
60300
40300

20300
300 - - - - . - II i al 1] lI

DAGANARICHARDROSSO ROSS NDOMBO GAE MBANE BOKHOLDIAMA RONKH GNITH
TOLL SENEGAIBETHIO

E Bovins mPr mEquins = Volaille
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3.2.6. Les parametres zoeéconomiques
Tableau 15: parametres zeéconomiques

Paramétres Bovins Ovins Caprins  Camélidés
Poids a la naissance
Poids adulte 20071 500 50-70 kg 25-50kg 400kg
kg
Gain moyen quotidien (g/}) 380 50-170 10-60 190310
Rendement 40-60 % 45-50% 40-47% 50-60%
Taux de fécondité 50% 95% 150 % 30-35%
Age a la premiére mise bas 50 mois 14 3_18 15 mois | 3,51 7 ans
mois
Intervalle entre mise bas 428 474 | 9 mois 9 mois 15-36mois
Taux de mortalité chez les jeun¢ 1071 20% 25-50% 25-50% 42%
Taux de mortalité chez les adultf 47 5% 10-12% 10-12% 2-3%
Production laitiére 15a2L 05al1lL 0,7-1L | 650-3000L

Source SDEL

3.2.7. Exploitation du cheptel

Tableau 16: Production générale des filieres

Filieres Lait Viande Cuirs Peaux (nombre)
(litres) (tonnes) (nombre)
Dagana 2015 2419 270 | 478, 222 8 635 108 163
Dagana 2016 2789 650 | 522,830 3955 167 838
Ecart 380 380 44 608 -4 680 59675
Productions 23150000
nationales en 2016 | O
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246638 4 772 tonnes pour exportation

% Dagana/national | 1.2 0.21

Source: SDEL

3.2.7.1. Lafiliere viande
Grace ~ | 6existence des abattoirs ou des air
de production, plus de 549 429 kig viande ont été mis sur le marché selon le SDEL en 2016.
Une production sup®ri eur e 78222kg (détals vdirannexé)a n n ® e
La production de viande foraine, qui était de788Kg en 2016, occupe une assez bonne place

gr ©ce notamment ° | 6i mportance des mar ch®s h

Production viande foraine

Origine |Dagang Thillé [Mbar ToubabDagang Niassanté|Dagana Tatqui|Richard toll Niassanté Total
Destination Thillé | Dagang Niassanté | Bokhol |Richard Tol Fanayg Dagang Dakar |Richard Tol
Quantité(kg) 1845 | 1720 80 5455 810 295 | 250 150 180 10 785
Le manque doéinstallations ad®nqetmarahés obdigentni v e a
l e renforcement des contrt!l] es. Des intervent

dangers sanitaires avec des saisies importantes de viande impropres a la consommation. A cété
des saisies total esabatagses clarmesting [gosrdaspluparh anrpeut a u s
rel ever aussi doi mportantes saisies sgesrtiel]l

animaux abattus (annexe).

Tableau 17: Saisie totalen 2017

Centres Especes Quantté Motifs
Richard toll Ovine 24 Abattage clandestin
Dagana Bovine 340 Abattage clandestin
Richard Toll Bovine 240 Abattage clandestin
Rosso Sénégal Ovine 12 Abattage clandestin
Richard toll Caprine 40 Abattage clandestin

Total 656
Source: SDEL

Dans ledépartement de Dagana, on peut aussi naturellement distinguer trois types de marché

pour le commerce
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O

les marchés de collectsont situés dans les zones de production. Ce sont les lieux de
transactions des ani maux par petites quan
le cas desoumaou marchés hebdomadaires.

O lesmarchés de regroupemestnt et a la frontiere avea Mauritanie au niveau de
Rosso par exemple. Ce sont |l es |lieux de r.

et constituant des troupeaux;

(@}

les marchés de consommati@u marchés terminausont situés autour des grandes

villes et sont presque quotidieri3n peut citer en exemple Richard Toll qui compte de
nombreux de ces points de ventmais aussi des centres urbains comme Dagana ou
Rosso

Ainsi, selon leur dynamisme et la situation géographique, ces marchés et points de vente occupe
une place importante dans le commerce de bétail. Les principaux centres (Dagana, Richard Toll,
Rosso Sénégal, Niassanté, Diama, Ronkh) constituent des poinentdedu bétail vers

| 6i nt ®ri eur du pays ~ destination des grands
Les centres de Rosso et Diama sont | es princ
du bétail avec la Mauritanie qui reste une destination de choix en raisan famtiere
géographique.

La vitalité de ce commerce et la capacité de production en bétail valent au département une
importante part dans la production de mouton pour la Tabaski. En effet, en 2016 le marché
local, avec notamment la CNCAS qui a financé&étbur de 210227 FCFA des opérations,

a présenté environ 33262 ovins pour 1784 en direction des marchés extérieurs comme Saint
Louis, Dakar, Thiés, Mbour. Malgré cela, il a fallu importer environ10d tétes de la
Mauritanie pour assurer une autosu#fise en mouton. Ce qui constitue une importante part du

marché local a conquérir par les éleveurs du département

Tableau 18 Balance de commer@&917

Commerce intérieur

Bovins ovins caprin Cameélidés
Entrées 531 1808 11 390
Sorties 8710 25241 12541
Importations 2178 14648 121 978

Source: SDEL
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Exportation 2754 756 78

3.2.7.2. Lafiliére lait
Tableau 19: Centre de production/La*016

. Origine  Laitfrais(L)  Pourcentage Lait transformé (L)
NC
Producteurs LDB 475 000 42.12 839 200
Producteurs autres 1580 000 56.64 1320 000
TOTAL 2789 650 100% 2159 200
Source: SDEL

La filiere laitiere a connu de grandes transformations ces 10 derniéres années. En effet, depuis

|l 6i nstallation de |l a Laiterie du Berger en 2
de la filiere surtout les producteurs locaux. Les capacigslad LDB avoisinant les
10000itres/jourper met t ent dodal i menCelt al ddomatah® phus
de la LDB et de ses produits trouve son originalité dans la collecte du lait local des éleveurs.
Pour cdaire, laLDBetd 6 a ut enaises t@saquletdé O N G daBg leecadre du projet Asstel

ont développé des services autour du fourrage pour les producteurs du Jeeri et de la collecte
pour ceux du Waalo. Une collecte qui sodéorgan
desnavéetes entre |l es exploitations familiales e
Toll. Ce faisant, méme si certaingagds producteurs laitiers gaam des revenus leur
permettant de couvrir dobéautres beasl®Babéit m®nag

souvent au principe de lait contre alimenbétail ». Car en effet, comme le dit bien Serge

Aubague dans un articlel«6i nt ensi fication de | a product.i
endog ne de r®sili ence mentationdubétabs | a s®curi sa
Aujourdoéhui , IdelsLDPp restedtleiydowu 4Sbow Daima» mais aussi il

y a d 6 produits esnme |@hiaky ou le yaourt.

A c6té de la LDB, la ferme agropastorale de Mbilor estentre important derpductionde

lait. Avec son dispositif assez moderne comptdes races de vaches exotiquesferme
commercialise le lait frais dans les centres urbains a travers des motos Jakarta ou de boutiques
installées dans ces villes. Toutefois, il importe deagmue la ferme depuis quelques années

connait des difficultés de fonctionnement avec la dégradation inquiétante de ses installations.
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On peutaussi mentionner lgsroducteursautour deaunitésde transformation laitiere<Ces

UTL, souvent sous formeée GIE ou de coopératives, sont des entreprises de trés petite taille

avec généralement moins de 10 employés. Avec des capacités de collecte et de production trés
modestes, ellesd appr ovi si onnent aupr s des exmploitat
loin de leur site de productioflles restent caractérisées par une produdcitisanalequi

utilise des procédeés et des équipementsrirédestes et rudimentairddles sont grandement
constitu®e de femmes qui p e ulialesmpoductrices ela me mb r
traite, la transformation et la commercialisation du &ttt des activités principalement
dévoluesaux femmes. En plus du lait frai®lles commercialisent aussles sougproduis

laitiers conme | 6 hyaourl, ectéeme ou encore le beurre.

Tableau 20: Principales mini laiteries de Dagana

Mini -laiterie ou UTL Création Localisation Dynamisme
GIE El Hadj Malick SY 2000 Ndombo Fonctionnelle
Thierno Mountagua BA 2004 Richard Toll Léthargique
Mini -laiterie de Bokhol 2009 Bokhol En difficulté

GIE AND JEF 2005 Ronkh En difficulté
Mini-laiterie de Ross Béthig 2004 Ross Béthio En difficulté

Source: Enquéte

Malgré un travail de marketing et de promotion encdegr@, la filiere laitiere semble avoir un
bel avenir gr©ce notamment ~ | dattaclic@ ment ¢
mai s aussi aux mesures de | 6Etat dont | a der
le prix du lait qui é&it de 225 passe a 320 FCHh#e. Une situation qui augure de
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| 6augmentation de | a contribution de | a fil.@

d®partement et surtout dans | 6am®l ioration d
3.2.7.3. Lafiliere avicole

La filiere avicole fait partie de celles qui souffrent le plus de manque de structuration dans le

d®partement de Dagana. En effet, malgr® | 6in

des femmes notamment dans leurs initiatives économiquastivités génératrices de revenus,

la filiere souffre de manque de formalisme. Ce caractere informel rend difficile la production

de donn®es. Pourtant, beaucoup de jeunes et
du priva®, f o rubh mogem dd ldtte gontie Uel chbmage ou de diversification
économique.

Si | 61 RSV de Saint Louis c¢hi 700,esSDEL dd Oagahaf e c t i

table sur un effectifle volaille familiale deB85800 en 2015 etall 021500 en 2016Ce qui
montreune évolution exponentielle de la volaille dans le département. Une tendance qui va se
poursuivre vraisemblablement les années a venir méme si les menaces sarutairesent la

maladie de newcastlegstent présentes et continuer de calisaucoup de perte.

Tableau 21: Produof sofa0dad

Origine Destinataire Nombre de carton Nbre Tuf
Maroc JAI LAXMI 13886 5242320
Maroc PRODAS 4438 1597680

Saint Louis Pape Sow 1580 47400
Maroc SOSEPRA 5300 1908000
Total 25204 8 795 400

Source: SDEL

3.2.7.4. Lafiliere cuirs et peaux
Le département de Dagana vient en téte de la production de peaux avec 38,3% de la production

régionale suivi de Podor (IRSV Saint Louis, 2014). La production de peaux ovines est trés

largement supéreur e © cell e des autres esp ces. Enc
souffre de mangque déinfrastructure et doé ®q
transformation des peaux doéo¥% | a faible prod

Tableau 22: Production cuirs et pea2017

Espéeces Campagne

20132014 20142015




CuirsBovins 10178 27618 4 600
Peaux ovines 8688 12014 174937
Peaux caprines 8711 13254 7732
Total Dagana 27577 52886 187269
Total Podor 14112 12517 NC
Total Région 66911 89368
Source: ANSD

Tableau23 Fi che synoptiqgue diagnostic

Atouts Gap Défis

U Cheptel tres important U Faible diversification du G Amélioration de la
potentiel du cheptel productivité et de la

U Existence du marche compétitivité des filieres

pour | 6®c ou U Déficit des paturages
produits animaux i Faibl ités d U Amélioration des
i Présen (Oaressi u r,al_l_encapgu €s ae capacités de résilience
u eSence progressive esIlIence des des exploitations
dounit®s in exploitations
semtindustrielles i Faibl U Améliorer les conditions
. : U raibie . de mise en marchés des
U Existence professionnalisation des -
N : produits
déinvestiss filieres
favorables a la i Faible pénétration d U Professionnalisation des
promotion des filieres U raible penetration du acteurs
. marché des produits
animales . 1 .
locaux U Améliorer la protection
U Existence de ressources .. o zoosanitaire du cheptel
pour I 6alirm U Manque de productivité
bétail et de compétitiité des

produits locaux
U Existence de fonds
déappui 7 |
des filieresanimales

Vulnérabilité du cheptel
face aux maladies
animales

3.2.8. Santé animale et pharmacie vétérinaire
Les pathologies animales constituent encore une des contraintes majeures au développement de
| 6®l evage. La protection sanitaire du chept
animales, occupe une place prioritaire dans les actions du Ministdre6de| e vage et

Production Animales. Cette protection est basée essentiellement sur la lutte contre les
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pathologies réputées contagieuses. Dans cette optique, le Gouvernement, a travers ses services

techniques d®concentr ®srentb®g lesocapacités dea sewvioes p  d 0
publics vétérinaires afin de maintenir les acquis obtenus et améliorer la santé animale. Ainsi,
chaque année une campagne de vaccination est organisée pour prévenir les pathologies
contagi euses enpnéutnonie cantagiease bavine | (RPCBY, @ar Dermatose
nodulaire contagieuse bovine (DNCB), la Peste des petits ruminants (PPR), la Peste équine (PE)
et la Maladie de Newcastle (MN).

Tableau 24: Campagne de vaccination 2016

Effectifs vaccinés Réalisation
Affection | Effectif | Obijectif —
Estimé _ Vacciné/
S stime S Etat | Privé Total _
Objectif
PPRH 132500 | 66250 | 14273| 29256 | 43529 | 65.7%
DNCB 82500 | 41250 | 19915| 39067 | 58982 | 142.9%
PPCB 82500 | 41250 | 19007| 22243 | 41250 | 100%
PE 4 100 2 050 580 1136 1716 83.7%
MNC 1021500 255375| 2381 | 10374 | 12755 | 4.99%

Avec une couverture de 50% pour les bovins et moins de 40% pour les petits ruminants dans le

département, le travail a faireresten c or e ®n or me . D6une mani re (g

la non atteinte des résultats escomptés dans la lutte contre les maladies trouve sa justification
de
du

| 6i nsuffi sance | a s e

doi

principal ement dans

| 6insahte des moyens ntervention publ i
des vaccins.

Une situation qui fait que des épizooties sont notées surtout dans le Waalo ou la morbidité est
treésforte.

La privatisation des services vétérinaiess une solution pour améliorer les taux de couverture

dans la vaccination et la prise en charge des besoins en soins vétérinaires des éleveurs.

Tableau 25: Clinique vétérinair017

18419| 4599 | 7561 | 3443 | 7277 | 466 1 90

Total 19049
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Affection | parasitose, bronchite/pneumonie, distomatose, pasteurellose, mycoplas
. entre autres.
S majeureg
Source: SDEL

Atouts

U Cheptel tres important U
U Existence du march
pour | 6 ®c o U
produits animaux i
U Présence progressi\
douni t ®s It
semtindustrielles
U Existence
doéoi nvesti ss

favorables a la promotio .

des filieres animales

Existence de ressourc

Gap

Faible diversification du

potentiel du cheptel
Déficit des paturages
Faible
résilience
exploitations
Faible

professionnalisation de
filieres

capacités d
des

Faible pénétration di
marché des
locaux

produit

Tableau 26: Fiche synoptiquéiagnostic santé animale et pharmacie vétérinaire

Défis

Amélioration de la
productivité et de le
compétitivité des filieres
Amélioration des
capacités de résilienc
des exploitations

Améliorer les conditions
de mise en marchés d
produits

Professionnalisation de
acteurs

Améliorer la protectior
our l 6al i - zoosanitaire du cheptel
gétail Manque de productivit P
et de compétitivité de
U Existence de produits locaux

fond
doappuli ;

des filieres animales U Vulnerabilite du chep.te

face  aux maladie

animales
33. Contrai ntes et atouts de | 6®iagenmage dans | e
3.3.1. Les contraintes majeures
OLOdins®curit® et la vuln®rabilit® des syst
OL6éinefficacit® ou | dinapplication des r ®f
O Laprogressiondufont agricole au d®tri ment de | 6®

(@)

La faiblesse des productions et de la compétitivité des filieres

(@)

Les maladies endémiques
O Le vol du bétail
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3.3.2. Les atouts majeurs

(@}

Les ressources et potentialités pastorales (eau et fourrage) trés importantes

O Desinfrastructures et équipements pastoraux disponibles
OLbexistence ddédoutils et de, m®cani smes de
O Le cheptel disponible assez important et une gamme de spéculations diversifiées selon

les différentes zones agéeologiques

O

Des filieresporteuses avec des marges de progression considérables

O

Disponibilité du marché

(@}

Structuration de plus en plus importantes des,OPE

(@}

Appui et accompagnement de partenaires techniques et financiers stratégiques

IV.  Cadre stratégique du PDDE

Le S ®n ®g aclument rgage a ré@es les problemes structurels qui empéchent le
développement du sosse ct eur de | 6®l evage. Cela sobest
doune | oi d ésylvo-pastoraiesen 2002%n Aldidier4® de cette loi ditkL 6 Et at |

en concertation avec les collectivités locales et les organisations de producteurs concernées,
d®finit et met en Tuvre un pl a.ne ASE yui estrea | de
nouveau référentiel de politique économique et sociale saoyen et long terme du Sénégal
consolide cela en promouvant une stratégie favorable au développement accéléré des filieres
clés (bétatvi ande, Il ait, cuirs et peaux,) en sbdapp

OLbam®lioration de |l a producdnimaléest ® et de |

O

Le renforcement des infrastructures de transformation, de conservation et de
commercialisation de la production animale avec une meilleure intégration dans la

filiere industrielle ; et

O

Une meilleure structuration des segments industrign@tiaux des filiéres lait local,

bétailviande et aviculture, ainsi que des cuirs et pédux.

Pour ce faire, |l e gouvernement qui fait de |
®conomique et | e d®vel oppementt i ®ociddlun @l @amn
d®vel oppement de | 0® evage dont | e processus

810in°200416 du 4 juin 2004 peyvopastdalel oi doéorientation agro
19 plan Sénégal Emergent, p 67
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Pour atteindre les objectifs et relever les défis du développement disesbersr dans le
d®partement de Dagana, | e sur lesadfoemes et démdrchess pi r

étatiques pour élaborer un PDDE.

Objectif général du PDDE
Léobjectif principal du PDDE &est de promouyv
acteurs do®l evage ~ travers wune dywsesnusati o

département de Dagana.

Objectifs spécifiques du PDDE

Plus spécifiguement, le PDDE cherchera a

O Promouvoir |l a s®curisation et |l a diversif
O Mettre en place une politiqgue doame®nageme
pastorales

O Soutenir la professionnalisation des acteurs des différentes filieres et une meilleure

structuration de leurs organisations;

O Améliorer la mise en marchés des produits en encourageant les productions spécialisées
a travers un élevage prodifiet économiquement rentable;
O D®velopper |l a commercialisation et |l es e
technologies de transformation et de conservation;
O Am®l i orer |l a connaissance du secteur patr
O Présever et renforcer les acquis en matiére de santé animale et de clinique vétérinaire;
O Promouvoir et assurer un accés a un financement innovant et adapté-secseus
4.1. Vision
Faire de | 060® evage un dynanisatienudes filees, capablé des a n c e
promouvoirl 6i nserti on soci o®conomilqaukroritzédnnadzil
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4.2. Orientations et axes stratégiques

1: Développement des filieres | 2: Amélioration des systemes dx
animales production d'élevage

Axes stratégiques

du PDDE

3: Amélioration de la mise en 4: Promotion d'une bonne
marchés des produits gouvernance du sotsecteur

Les axes stratégiquesrg déclinés en objectifs spégifies opérationneBour chaque axe, on

retient les objectifs suivants
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AXEZ2

AV =X

Aaméliorerla conduited'élevagedanslesdifférenteszonesagroécologiques
APréserveetaméliorerla santéetle potentielgénétiquedu troupeau
APromouvoira diffusion detechnologie®t techniquesnnovantes

ARenforcelesaménagementsfrastructure®t équipementpastoraux
APromouvoir'assuranceastoralest lutter contrele vol de bétail
AGérerdemaniéreconcertéalesressourcepastorales

ARenforcer les infrastructureset équipementspour la commercialisationdes
produitsanimaux

APromouvoiresnormessanitaireselativesaux produitsanimaux
ARenforceles capacitét professionnalisedesacteurs

Andapterle cadrelégislatifetréglementair@l 6 envi r onnement
AAccederaunfinancemenadapté
Aassurerle suivi-evaluationdesactivites
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PDDE (20182020)
Dagana

Développement des
filieres porteuses

A 4

Amélioration des
systemes de productio
do®l evac

A4

Amélioration de la

mise en marché des “
produits animaux

ARRIMAGE PDDE -PNDE-ODD

PNDE (20132017)
Sénégal

Vision
Faire de I
secteur performant, capab
de satisfaire la demand
nationale  en
ani maux
promotion
économique de ses acteur:

Amélioration de la
productivité et de la
compétitivité des filieres

N

Promotio
bonne
gouvernance du
soussecteur

Amélioration de la mise
en marché des produits
animaux

A 4

Renforcement

nt er

ODD (Horizon 2030)
International

Vision
Eradiquer la
pauvreté, protéger la
planéete et garantir la
prospérité pour tous.

ODD6, ODD9,
ODD10, ODD15

A 4

ODD1, ODD2,
ODD11, ODD12

7

du cadre ODD10, ODD16,
institutionnel ODD17
doi
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43. Pl an déinvestiss

Le plan doéinvesti

ement

ssement du

comprend un ensemble de m@isjet programmgdont on retient

Ceuxaux financements bouclést / o u

eerécutiooparrlamd & e

PDDE d e(20D82@RH il a

e rdes projets teds que

Asstel (ONG Gret),Kossam (ONG SOS Sahel)Progréslait (EndaEnergie),le PRAPS avec le

MEPA. Ces partenaires techniques et financiers occupent une place centrale dans le plan

doéi nvesti ssement

du PDDE de

Dagana,

comme

La valorisation demvestissementdans le cadre des projets et programmesNIDEPdont certains sont

exécutés’ écthélle nationag, d 6 a u échekesle cértainedégions seulement est un choix

stratégique du PDDE de Dagana

Chest |l e cas not amment

est

e mo n

dp BNDE quilcensernahtpéciiqugmenteg et s s u

régionsde Kaolack, Fatick, Kaffrine, Louga Saint Louis et Matam

V Projet de modernisation des filieres animales

V Projet dbéappui “ ol a

Tabaski

fili

re des petits

Débautres progr ammes hdllenatfoNaRiBtegrestixe® c plt ®r%

PDDE de Dagana.

V Projet dbéappui

I sbagit, suvantsr e

a moddr@msaton de {a filierenlaitn t e t

rumi n

doil ®oWwWes t | s

autres,

des pro

a

V Projet de renforcementgedu i Dyns tdemd 6ddd lenvfagremat i

V Programme de renforcement de la protection zoosanitaire

Enfin, l e plan doi

besoins et réalités du département de Daghnai ne recoupent pas aves préoccupations immédiates

nvest.i

ssement prend

en

compt e

des projets, programmes susmention&s sontia des projets pour lesquelles le financement est a

rechercherils constituent alors un gapes ateurs a la base &&néficiairesnotamment les OPE et

collectivitésterritoriales auront un réle dans la résorptide ce gap.

En somme, le coltotal estimatfd es pr o]

et s i

n dnvestissersentdd BDDE dd e pl a

département de Dagana porte sur un montaudied& milliards sept cent soixardeize millions cing
cent mille FCFA (2 776 500000 FCFA) ainsi répartie par ax&ratégique

Nombres de
Axes stratégiques projets Budget estimatif (en milliers)
Développement dd#ieres animales 13 244000
Amélioration desystemesle production d'élevage 15 1705000
Amélioration dda mise en marché des produits 14 725000
Promotion d'une bonne gouvernance du smac$eur 11 102500
Total général 53 2776500
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4.4. Stratégie de financement
Le pl an d®partement al de D®vel oppement de |
lesfilieresporteuseslu soussecteudand e d®part ement de Dagana =~ |
de participer a assurer la sécurité alimentaire, a réduire la pauvreté et a promouvoir
| 6 ®p a n o wacisésomamiuede tous les acteurs caroes, des éleveurs priorité. Pour
cela, il tire sa substance du cadre stratégajud®SE décliné dans le PNDE défini par le
gouvernement du Sénégaais aussi et surtout du contexte territorial du département de
Dagana araversles grandes orientatiopséconiséepar lesprincipaux &teurs du territoire et
les membes de lasouscommissiors ect or i el l e de | 6®l evage. Co0es
et de programmation dont Eratégiede financement est marquée par desivités phares

comme:

V La tenforemdeaure ment al sur éleemgef i nancement de
V Un travail de marchandizing du PDDE a travers des rencontres et des voyages pour
présenter et vendre les différents projets aux partenaires techniques et financiers et de
la coopérationUne mission de choix devretre conduite au MEPA pour plader en
faveur des projets dont les programmes déja du PNDE ont prévus de financements.
V Une implication et contribution des acteurs a la base et des collectivités territoriales a
travers | 6i nstituti dbanaplairstaitciiopnatdon pt o @

développement. Cela par des cofinancements de divers ordres.

4.5. Suivi-Evaluation du PDDE
Le cadre départemental de coordination, de planification et de suigéwkloppementu
département de Dagana mis en place parloGDf re | e di spositif inst
suivi de |l a mise Tuvre du-cdmbhibsonseddriallesélegage®c i f i
a travers son bureau exécutif, appuyé le comité technique (6ilf¢, au suiviévaluation du
PDDE. Dans cette optique, le dispositif institutionnel permettra, entre autr@},agguyer
| &éeution des programmes retengig) sui vre | 6ex®cutionede ces
dé®ventuel |l e@i)éavaier il erst aetfifeenss et |l 6i mpact de

reformulation des ajustements ddifique au besoin
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46. Pl an dbéaction
Cout Total PROGRAMMATION _
AXE STRATEGIQUE | opJECTIFS SPECIFIQUES PROJETS (en millier de Localisation | Sauiours Yo
FCFA) ANNEE 1 | ANNEE2 | ANNEE 3 esponsables
Mise en application des POAS 15 000 15 000 CorTrr;‘I‘é';eS Etat, CL
- communes
Améliorerla conduite d'élevag Actualisation du POAS PM PM PM PM rurales Etat, CL
dans les différentes zones ag
Y . L, . . Mbane, Bokhol,
écologiques Installation de 5 unités de fabrique de bottes de paille 50 000 20 000 20 000 10 000 Ngnith. Diama PTE. OPE
vente d'aliment de bétail et de produits vétérinaires N :
Ross Béthio
Construction de 20 abreuvoirs autours des points d'ea 16 000 5000 5000 6 000 Jeeri PTF, Etat
Campagne deaccination et de sensibilisation sur les .
maladies animales récurrentes 6 000 2 000 2 000 2 000 Département MEPA
Recrutement et Formation de 3 auxiliaires sanitaires 5000 2 500 2 500 2 jeeriet 1 walo| PTF, MEPA
Développement des Mbane. Bokhol
filieres de productions Ouverture de 3 pharmacieétérinaires 30 000 10 000 10 000 10 000 t N, ith PTF, Opérateur|
animales Préserver et améliorer la sa et Ngni
animale et lpotentiel  Ipj st rji bution de kits san| 10000 5 000 5 000 _Postes PTF, MEPA
génétique du cheptel veterinaires
Construction de 20 parcs a vaccination 60 000 20 000 20 000 20000 |1° d%”\?vzljge” et PTF
Er’;ﬁlccfé'lf; d'un programme annuel d'insémination 12 000 4 000 4 000 4 000 Département MEPA
Installation de 5 fermes d'amélioration de races ovines 10 000 3000 3000 4 000 3 jeeriet2walo| PTF, MEPA
Promouvoir ladiffusionde | Acquisition de machine de traite 15 000 5000 5000 5000 Département | OPE, Laiteries
technologies et techniques i lace dun di if d etd q
innovantes IS¢ en prace dUn CISPosIit de consel’ et dencadrem 15 000 5 000 5 000 5000 | Département PTF
en technique d'élevage touchant 500 éleveurs
TOTAL 3 13 244000 81 500 94000 | 68500 |G
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AXE STRATEGIQUE OBJECTIFS PROJETS Cfnﬂlt”frt?j'ee” PROGRAMMATION Localisation | Bailleurs evou
2 SEPECIFIQUES ECEA ANNEE 1 ANNEE 2 ANNEE 3 Responsables
Aménagement de 6 périmetres de culture 30 000 10 000 10 000 10 000 Jeeri PTF, OPE
fourragére (maralfalfa, niébé fourrager, etc.)
Construction de 4 nouveaux forages dans le J 240 000 60 000 60 000 120 000 Jeeri PTF, MEPA
Constructionde pistas6 acc s de 300 000 150 000 150 000 Communes rurale Miig)ﬁs,tﬁgrse
Réaménagement de 10 marres 30 000 10 000 10 000 10 000 Jeeri PTF, agre
industries
Aménagement et équipement de la réserve
Renf | . ] pastorale de Ngnith (pointsabreuvement, parcs 200 000 75 000 75 000 50 000 Ngnith PTF, STD
~enforcer esamen,aggment. a vaccination etc.)
infrastructures et équipeme Construction de 8 < de stock
onstruction de © magasins ce stockage 320 000 120 000 100 000 100000 | SJeeriet3waald PTF, OPE
doéali ments b®tail
Construction et/ou réhabilitation de dépots .
A[néliorationdes_ fourragers 15 000 5 000 5 000 5 000 Waao et Jeeri PTF, OPE
systémesle production . . .
d'élevage Acquisition de 4 camions citerne pour des Nanitn. Mbane
forages pastoraux (distribution d'eau, feu de 300 000 150 000 150 000 gnitn, Mt | PTF, MEPA
Bokhol, Diama
brousse)
Réhabilitation des couloide passage du bétail
avec 20 m de large et installation des panneat 45 000 20 000 15 000 10 000 Communes ruralg  PTF, STD
signalisation
Poatdoyer pour oagigell g 500 500 National OPE, CL
Promouvoird'assurance - o
pastorale et luttecontre le vol g_c(;qws_l;t_mn _de gucg S d.? localisation et 200 000 100 000 100 000 Département MEPA,
de bétail identification du bétai operateurs, OPI
ggtr;?llblllsatlon des éleveurs pour l'assurance 2000 1000 1000 Département | STD, CNAAS
Autorités
. . . | pastorales dans chaque commune CL
Gérer de maniereoncertée _ — _ STD —
des ressources pastorajef Formation des comités de gestsur leurs 5 000 5 000 Communes rurale s _aUtor_IteS
missions administratives
Animation et suivi des comités de gestion des 6 000 2 000 2 000 2 000 Communes rurale STD. CL
ressources ’
TOTAL 3 15 1 705 000 314 500 682 500 o900 |
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AXE Couts PROGRAMMATION Bailleurs et
OBJECTIFS SPECIFIQUES PROJETS (en millier de Localisation /ou
STRATEGIQUE 3 FCFA) ANNEE 1 | ANNEE2 | ANNEE3 Responsables
. . . Communes
Mise en plgpe de plateformes de collecte et de points de vente dwlést et 400 000 100 000 200 000 100 000 rurales et PTF, MEPA
produits laitiers centres urbain
Grands centre
Renforcer és infrastructures et | Construction 5 nouveaux abattoirs 100 000 20 000 40 000 40 000 de production| PTF, MEPA
équipements pour I'exploitation d¢ de viande
produits animaux Appui au renforcement des capacitdésproduction des unités de .
transformation laitiere 10 000 3 000 3 000 4 000 Département| PTF, MEPA
Construction d'un marché départemental du bétail 80 000 80 000 Nianssanté PTF
Mise en place de 2 unités de production de peaux et cuirs 20 000 20000 R'CE%?SIOH’ PTF, MEPA
. ... | Lutte contre la vente de médicaments frauduleux 5000 5000 Département| MEPA, STD
Promouvoirdes normes sanitaire —— ——— — .
Amélioration de la| relatives aux produits animaux Org_an_lsatlon d_e campagnes de sensibilisation et d'informatidessuormes 6 000 3 000 3000 Département| MEPA, STD
mise en marché de sanitaires en vigueur relatives aux produits animaux ’
produits Formations en techniques de transformation des produits animaux et a .
oour les GPF et GIE 5000 1000 2000 2000 Département| PTF, OPE
M|§e en place 3 de plateformes d'échange dans les filieres volaille, vian 9000 3000 3000 3000 Département| PTF, OPE
Ccuire et peau
Structuration et redynamisation des organisatofessionnelles d'élevage 6000 2000 2000 2000 Departement| PTF, OPE
Renforcer és @pacités et Promotion et formalisation des métiers liés a I'élevage 6000 2000 2000 2000 PM PTF, MEPA
professionnaliseels acteurslu 9000 3000 3000 3000 Département € PTE. MEPA
soussecteur Organisation de visites d'échanges pour les éleveurs National '
. PTF, STD,
Formation sur la gestion administrative et financiére des OPE d'éleveury 3000 1000 1000 1000 Département OPE
Recrutement d'alphabétiseurs 6000 2000 2000 2000 Département CL, STD
Exécution d'un programme annakdlphabétisation fonctionnelle touchant 60000 20000 20000 20000 Département| CL, PTF, STD
300 apprenants
TOTAL 3 14 725000 | 157000 | 386000 | 182000 [
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AXE Couts PROGRAMMATION Bailleurs et/ou
STRATEGIQUE 4 OBJECTIFS SPECIFIQUES PROJETS Ejeenlg?:”#i; ANNEE 1 ANNEE 2 ANNE 3 Localisation Responsables
Organisation de 2 journées diflexions par an sur des STD, CL,
Adapter lecadre 16aislatif et thématiques comme les systémes de production, la G 18000 6000 6000 6000 PM autorités
apter lecadre legisiatit € | etc. administratives
r®gl ementaire I
soussecteur Organisation de 2 sessions de sensibilisation et de STD, CL,
formation des acteurs sur les lois et réglements sur le 5000 2500 2500 PM MEPA, autorités
pastoralisme administratives
Organisation d'une foire annuelle du bétalil 15000 5000 5000 5000 Richard Toll | OPE, CL, PTF
Mi se en pl adeapdpbéuin "f drodrd 30000 30000 PM MEPA
Accédera unfinancement adapté et Prpmotion et création de systeme locaux d'épargne et 3000 1000 1000 1000 Communes | PTF, OPE,STD
Promotion d'une bonn promouvoirl'élevage crédit (type AVEC)
gouvernance du sous STD, autorités
secteur Organisation d'un forum pour le financement de I'élevg 15000 15000 Dagana administratives,
CL, PTF
Mlse en place d'une base de données départementalg 10 000 10000 PM PTE, STD,, CL
I'élevage
Rencontre semestrielle d'évaluation du PDDE 3000 1000 1000 1000 PM b, CI)DF.I)E:’STD’
L, . ... | Formation du bureau de la SCE sur ses missions et si .
Assurer ursuivi évaluation des activités stratégie de promotion et de suivi du PDDE 1000 1000 Richard Toll | PTF, OPE,STD
Formation de la commission économique du conseil
départemental sur le DEL (focus sur le secteur de 1000 1000 Dagana CD, OPE, STD
I'élevage)
Mise en place de communautés de pratique ad hoc 1500 500 500 500 PM PTF, STD,, CL
TOTAL 3 11 102500 | 40500 16000 el 8990 |
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